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Tisztelt Képviseld Testiilet!

Azzal a kéréssel fordulok a Tisztelt Képvisel — Testiilethez, hogy a Kallay Léaszl6 Ovoda 2026-
2027 -es nevelési évének Munkatervében a Nkt. 278 (3) pontja értelmében sziveskedjen a
fenntartd egyetértési jogot gyakorolni azon elemei tekintetében, amelyekb6l a fenntartora
tobbletkotelezettseg harul.

Eves munkatervet a torvényi elirasoknak, helyi szabalyzatoknak megfelelden, Pedagogiai
Programunk figyelembevételével, az el6z6 nevelési év eredményeire, hianyossagaira épitve
készult el, melyet dvodank alkalmazotti kdzdssége és Sziil6i valasztmanya véleményezett,
Nevel6testiilete a 19/2026.(08.31.) szamu nevelGtestiileti hatarozattal elfogadott.

Tisztelettel kérem a Tisztelt Polgarmester Asszonyt és a Tisztelt Képviseld Testiilet valamennyi
tagjat, hogy fenntartoi egyetértés gyakoroljon évodank munkatervében megfogalmazott célok
és feladatok megvaldsitasara.

Az igazgat6 az Eves munkatervet az intézmény honlapjan kozzé teszi.

Foéldes, 2026. augusztus 31.

Hegyesné Hadhazy Mariann

igazgato
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Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében:

.......................................... SzUl8i Szervezet nevében:
Kovéacsné Szabo Csilla
Alkalmazotti k6z0sség nevében:

SZSZ elnbke

A nevel6testiilet elfogadta a 19/2026(08.31.) nevel6testiileti hatarozatéat.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2026.09.01 — 2027. 08.31.
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I. Jogszabalyi alapok
A Munkaterv késziilt az 6voda 2025-2026. évre szolo Eves Beszamold és mellékletei, a

20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet 3 8. (1) pontja értelmében, hatalyos modositasa alapjan
(2025.08.21) a Pedagogiai Program, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
alapjan.

A munkaterv elkészitésehez felhasznélt jogszabalyi hattér:

2011.évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél, a legfrissebb modositasa hatalyos 2026.01.01-
tol.

2023.évi LII. Torvény a pedagogusok 0j életpalyajarél (Puét) hatalyos utols6 mddositasa
2026.08.20.

20/2012(V111.31) EMMI rendelet a nevelés-oktatasi intézmények miikodésérdl és koznevelési
intézmények névhasznalatarol.

A kormany végrehajtasi rendelete a pedagdgusok 0j életpalyajarol sz6162023.évi LII. Torvény
végrehajtasarol.

2011.évi CXC. Kdznevelési torvény -hatalyos mddositasai médositasai:2026.08.20.
401/2023(V111-30) Korm.rendelet- a pedagogusok Uj életpalyarol sz6l6 2023.évi LII. Térvény
végrehajtasarol-hatalyos-utolsé mddositas 2026.08.20.

- OVIKRETA

Az intézmény munkajat az alabbi alapdokumentumok hatarozzék meg:

1. Intézményi alapdokumentumok
Az intézmény igazgatdja kiemelt figyelmet fordit az alapdokumentumok folyamatos

karbantartasara és a jogszabalyi megfelelés biztositasara. A dokumentumfrissitések az
érvényben 1évé jogszabalyok elGirasai alapjan, hataridére, kelld alapossaggal és szakmai
megalapozottsaggal térténnek meg.

Gyakornoki Szabalyzat kiegésziilt 401/2023. Korm.rend (19)A helyi mindsitési
szabalyzattal, mely részletezi és lehetdvé teszi az alabbiakat: 46§ (1) A pedagogus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltatéd folytatja le,
az altala kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan. A szabalyzat elfogadésra keriilt a
Kallay Laszlo Ovoda nevelétestiilete 15/2025.(08.26) szamu hatarozatéval

Jogszabalyi valtozasok nyomon kdvetése:
A torvényi megfelelés biztositdsa soran konzultaciok zajlanak a fenntartoval, szakmai

szervezetekkel, valamint szlikség esetén jogi €s munkajogi tanacsadas is igénybevételre kerdil.



A modositott dokumentumok elérhetéek, nyomon kovethetdek, €s a jogszeri mikddés
garanciajat képezik.

Ovodai csoportok

A Nemzeti Kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. Torvény 83 §. (2) d) pontja értelmében a ,,A
fenntarto ... meghatarozza az adott nevelési évben indithato csoportok szamat.” A 20226/27
nevelési évre beiratkozott gyermekek szama: 46 f6.

Az intézmény 6 Ovodai csoport induldsara kapott engedélyt, dsszesen 155 f& gyermek
létszammal. Szeptember 01-t61 146 gyermek kezdi az dvodat, és varhatdan érkezik még a

bolesddébol es csaladbdl 9 gyermek 2027 juliusig.

Rékoczi ut 11, Kallai at 25.
csoport neve: Siini | Katica | Napocska | Pillangd | Méhecske | Csigabiga
gyermek létszam: | 25 25 25 25 30 25
SNI 0 0 0 0 0 0
BTMN 0 0 1 0 0 0

Jelen esetben maximalisan fel van téltve a csoport 1étszam, igy a nevelési év folyaman nem
tudunk tobb gyermeket fogadni.

Az 6vodai ellatast igényl6k szama joval meghaladta a fér6hely szamat, még ugy is, hogy 5
fovel emelkedett a Méhecske csoport 1étszama. A 30 {6s 1étszam szakmai szempontbdl nem
kedvezd, sokkal inkabb megoldas lenne egy kis 1étszamu (13 f6s) csoport inditasa ennek
elokészitése (személyi -targyi feltételek) a 2027-es koltségvetésben.

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése

Egyre tobb a beszédfejlédési nehézséggel kiizdé gyermek. Sajnos nem ritka, hogy 6vodaba
Iépéskor még nem beszél a gyermek. 2026/27 nevelési évben egyéni fejlesztési terv alapjan
torténik a gyermekek személyre szabott fejlesztése, melyet szakképzett (utazd) logopédus
végez. A székhely dvodéaban és a telephelyovodaban a helyiség €s id0 biztositott a heti 1
alkalmas fejlesztésre.

A Sajatos Nevelési Igényti (SNI) gyermekek szdma hivatalosan nem igazolddott,

A Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi Nehézséggel (BTMN) kiizd6é gyermek a Szakszolgalat
fejlesztesi ttemeébe automatikusan bekertl igy heti egy alkalommal részesiil az utazé fejleszté
pedagdgus altal 1 fejleszt6 foglalkozasba.

A hatranyos helyzeti gyermekek figyelemmel kisérése folyamatos Serdilt Joo Nikolett

gyermekvédelmi felelds koordinalasaval torténik az esetleges problémajelzés. Folyamatos



kapcsolatot tart a csoportvezetd 6vodapedagdgussal, a gyermekjoléti, csaladsegité szocialis
segit6 szakemberével a gyermek érdekében és a hatranyok enyhitése-csokkentése érdekében.
Egyhézi hitoktatas

Reformatus hittan hetente 4 alkalom hittanos csoportonként 1 foglalkozas
- Afoglalkozast tartja: Hegyesné Hadhazy Mariann reformétus hitoktato.
NA&zéreti hittan hetente 2 alkalommal hittanos csoportonként 1foglalkozas

- Afoglalkozast tartja: Veres Gabor nazareti lelkész.

2. OViKRETA alkalmazasa
A digitalis adminisztracios rendszert melynek neve oviKRETA tovabbra is alkalmazzuk,

hasznaljuk. Célja a hatékony ¢és atlathato adatkezelés biztositasa, valamint az 6vodai
dokumentaciok egységes, digitalis platformon vald kezelése:
- apedagdgusok fokozatos felkészitése,
- belsd tajékoztatok, megbeszélések, online konzultaciok,
- tovabbképzési lehetéségek (pl. oviKRETA- PED TER, OH feliilet, oviKRETA-
KRETA Tudasbazis)

3. Pedagdgus életpalya — modell- TER
2026. évi XXVI. torvény a pedagdgusok teljesitményértékelésének megujitdsahoz szilkséges

torvényi  rendelkezésekr6l  2.§-a  alapjan  hatalyat vesztette a  pedagdgusok
teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 2026. julius 11-én.

A jelenlegi kormany igérete szerint, a szakmai egyeztetések alapjan atalakitott szisztéma
kidolgozasat kovetéen majd bevezetésre keriil. A cél egy olyan modell 1étrehozésa, amely
blrokratikus ellenrzés helyett valoban a pedagdgusok szakmai fejlédését tamogatja.
Amennyiben az Uj teljesitmény értékelési rendszert megalkotjak, a mindenkori hatalyos

torvényeknek megfelelden jarunk el, a bevezetését illetden.

3.1. Pedagégus minésités
A 2025/26 nevelési évben Veres Petra dvodapedagdgus mindsiilése Pedagdgus 1 fokozatra.

meghidsult rajta kivil all6 okok miatt. A portfolio feltdltése megtortént Az eljarast az Oktatasi
Hivatal szervezte meg, de nem folytatta le. A mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras rendjét,
ennek tartalmi elemeit és modszertanat a Korm. rendelet mindenkori hatalyos rendelkezései
szabalyozzak.

Karacs Veres Petra mindsiilésenek idépontja, 2026.junius 02-r6l 2026.szeptember 29-re

modosult.



Az elOzetes latogatasi adatok pontositisa az OH feliiletén megtortént. A latogatas napjan
torténd tevékenységek zokkendmentes lebonyolitasat segitd elokésziiletek megtorténtek. Az
egyeztetéseket kovetden az idObeosztas szerint, megfeleld technikai hattér biztositasa mellett

keriil majd sor a mindsito eljaras lefolytatasara.

3.2.  Onértékelés
A Belsd Onértékelési Rendszer mitkddtetése az OH altal kiadott szakmai mddszertani ajanlasai

alapjan felvaltotta a TER. A pedagogus onértékelésének elkészitésére, értékelésére az
oviKRETA rendszermodulban van lehetéség. Az onértékelés nem kotelezd eleme az
értékelésnek, hanem csak lehetéség az értékelendd személy szamara. Az 6voda pedagdgusai
nem ¢ltek ezzel a lehetdséggel.

Bels6 hospitaldsi, mentoraldsi folyamatokban vald kozremiikodés.

A nevelési év soran a bels6 tudasmegosztast és a szakmai tamogatdrendszert az 6vodai nevelés
sajatossagaihoz igazitva valositjuk meg:

« Ovodai mentoralds: A kijelolt mentorok kiemelt figyelmet forditanak a palyakezdd
gyakornok, 6vodapedagdgus hallgatok, 6vodai neveld tamogatasara. Segitséget nyujtanak
pedagogiai programunk elsajatitdsdban, valamint az Ovodai szokas- és szabalyrendszer
kialakitasaban.

« Ovodai hospitalasok: Az évodapedagogusok tevékenységeinek megtekintésére is sor keriil,
amennyiben a gyermekcsoportok feliigyelete is megoldott.

A feladatok idéaranyos elosztasa a 2026/2027-es nevelési évre.

FELADATTERV
Feladat Erintettek Felel6s Id6pont Teljestilés Produktum
1 | Belsé Onértékelési | Belsd Ovodaigazgato, Eves Egyeztetés az
csoport (ilése. Eves | onértékelési Onértékelési munkaterv: igazgatéval, bevonasra
munkaterv csoport tagjai csoportvezeto, 2026.08.24 kertiilé kollégak,
elkészitése. Bels6 onértékelési | Feladatterv partnerek korének
Feladatterv csoport tagjai elkészitése: meghatarozasa. Minden
elkészitése. 2026.08.24 | érintett kolléga ismeri,
tudja a feladatat.
2 | Nevelbtestiilet Nevel6testiilet Ovodaigazgato, 2026.08. A nevelGtestiilet ismeri a
tajékoztatasa. Onértékelési 24 pedagbgus-
csoportvezeto, tovabbképzési  rendszer
Bels6  Onértékelési aktudlis feladatait,
csoport tagjai szakmai nap részleteit.




3A képzésekre | BECS tagjai — | Ovodaigazgato, 2026.08. Minden érintett ismeri a

jelentkezd képzéshben BECS vezetdje, 24 feladatat
pedagégusok résztvevo tagjai
tajékoztatasa. pedagégusok
4 | Sziildi  Szervezet | Sziiléi Szervezet | Ovodaigazgatd 2026.09. Sziiléi képviseletet ellatd
valasztmanyi valasztmany 08 valasztmany

Ulésen tajékoztatas.

5 | Belsé hospitalasi, | Erintett Ovodaigazgato 2026.09.- Minden érintett ismeri a
mentoralasi 6vodapedagégu | BECS vezetd, | 2027.06. feladatat
folyamatok sok tagjai,
megvalositasa. 6vodapedag6gusok
6 | Pedagdgusminésité | Gyakornok Ovodaigazgato, 2026. 09. Minden érintett ismeri a
si eljards | ovodapedagégu | Mentor, feladatét.
lefolytatasa S Onértékelési
csoportvezeto,

Bels6 Onértékelési

csoport tagjai
71 A Sziilék | Sziil6k Ovodaigazgato, 2026. 10. Sziilok, sziil6i
tajékoztatasa BECS vezetd, képviseletet ellaté
nevelési év elsé tagjai, valasztmany
sziil6i értekezletein 6vodapedagogusok

4. Pedag6gus intézményi tovabbképzési program
2025 01.01-énlépett hatalyba a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél szolo 419/2024.(X11.23). Korm.
rendelet. Az 1 évre sz6l6 Tovabbképzési intézményi programjat a fenntartd, jovahagyta. A
Pedagdgus intézményi tovabbképzési program hatalyba Iépésének idépontja: 2026.szetember
01 napja.
A pedagdgus tovabbképzési kotelezettség megvaldsulasat 2026/27-es nevelési évben 5 pedagdgus
végzi:
- Kovécsné Szabo Csilla A/13963/2026 -30 kredites valaszthato képzést,
- Veres Gaborné A/ 13543/2025- 30 kredites tartalmi megujitd képzeést,
- Téthné Voléanszki Julianna A/ 13218/2024- 30 kredites tartalmi megujitd képzést és
A/13540/2025 -30 kredites tartalmi megujitd képzést,
- Papp Eszenyi Nikolett A/13661/2026 30- kredites tartalmi megujitd képzést és az
A/13542/2025- 30 kredites valaszthatotd kepzést
- Patainé Karacs Judit A/13382/2025 tartalmi megujité képzés és az A/13963/2026 tartalmi

megujito képzés
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4.1. Szakmai gyakorlati lehetdosége, k0z0sségi szolgalat, oktatas-tovabbképzés
Intézményiink a 2026/27 nevelési évben is az el6z6 évhez hasonldan, szivesen fogadja azokat
a tanulokat - hallgatdkat, akik 6vodapedagogus - dajka - pedagogiai asszisztens, 6vodai neveld
veégzettséget ado iskolat végeznek, szakmai gyakorlatuk let6ltése idejére. A 2026/27 -es
nevelési évben elérelathatolag 1 f6 harmadéves és 1 f6 méasodéves Ovodapedagdgus
mentoralasa van folyamatban, valamint 1 f6 masodéves 6vodai neveld hallgatd él ezzel a
lehetdséggel.

Az 50 ora kozosségi szolgalat letltése céljabol amennyiben nincs szerzddésiink az adott
intézménnyel, ahova a diék jar, a sikeres egyiittmtikodés érdekében nyitottak vagyunk ujabb
szerzOdéskotésre.

A folyamatosan 0juld —bdviilds oviKRETA rendszer miikddésével kapcsolatos online
képzéseken minden 6vodapedagogus és az dvoda titkar részt vesz és a meghirdetést kovetden.
A munkavédelmi-tizvédelmi és balesetvédelmi oktatasban az intézmény minden alkalmazottja
részesl.

Minden évben részt vesz az 6voda titkar, Boné Enik6 az 6vodatitkari szakmai tovabbképzésen.

Il. A nevelé-oktatd munka feltételei

1. Személyi feltételek

Intézménylinkben az engedélyezett létszamkeret 21 £6. A 2026/27—es nevelési évet 10 6
Ovodapedagdgus, ebbdl 16 igazgatd 6 f6 dajka, 4 f6 pedagogiai asszisztens, 1f6 6vodatitkar,
Osszesen 21 aktiv dolgozoval kezdjuk a nevelési évet. Tartdés tavolléten van 2f6
Ovodapedagogus. 116 dajka jelenleg felmentési idejét tolti, 2026. november 30-an nyugdijba
vonul.

A telephely 6vodaban dolgoz6 1pedagdgiai asszisztens az allandd délel6ttos 6vodapedagdgus
mellett végzi feladatat.

A székhely ovodaban 1évé 2 pedagogiai asszisztens az allandé déleldttos dvodapedagdgus
mellett vegzi feladatat, 1 pedagogiai asszisztens pedig mozgo (abba a csoportba kezdi a
feladatat, amelyikbe a délel6ttés dvodapedagogushoz a kés6bb érkez6 (hosszus) dajka érkezik,
majd ebed utan 4tmegy abba a csoportba, ahonnan a délutanos 6vodapedagogus mell6l haza

megy a (korais) dajka.
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2026/27 nevelési év allomanyaban 1évé pedagégusok

Név Beosztas Iskolai végzettség | Foglalkoztatas modja
Hegyesné Hadhazy 6vodapedagdgus, ref. f6éiskola hatarozatlan idejii PI
Mariann hitoktato kozoktatasvezetd
igazgato ped. szakvizsga ref.
hitoktatd
6vodapedagdgus foiskola hatarozatlan idejii PII
Veres Gaborné A Foldesi Ovodasokért | kozoktatasvezetd
Alapitvany ped. szakvizsga
kuratériumanak elnoke.
BOCS munkacsoport
vezetd
Serdult Joé Nikolett 6vodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejii PII.
gyermekvédelmi fejlesztépedagogus
felelds
Sapi Terézia 6vodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejii PII
igazgato-helyettes preventiv és
differencial
fejleszté(gyermekv
édelem)
Papp Eszenyi Nikolett Ovodapedagdgus f6éiskola hatérozatlan idejii P1
Kovacsné Szabd Csilla Ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejt PII
munkakdz0sség-vezetd | fejlesztépedagdgus
diabmentor
Bene Antos Eniké Ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan ideji P1
kozoktatasvezetd
szakvizsga
Patainé Karacs Judit Ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan ideji P1
Karacs Veres Petra Ovodapedagdgus f6iskola hatarozatlan ideji Gyi
Téthné Volanszki foiskola hatarozatlan idejii PI
Julianna Ovodapedagdgus fejlesztépedagdgus
tartos tavolléten:
Bir6 Tamara 6vodapedagogus foiskola hatarozatlan idejii PI
Karacsony Nyird Ovodapedagdgus foiskola hatarozatlan ideji PI
Antonia diabmentor

A 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet 12. §-a eléirja: ,,Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez
szlikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik.

2023 julius 15-én hatélyba Iépett a pedagdgusok Uj életpalyardl sz6l6 2023.évi L.11.torvény
alapjan.

A neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidét (kotott munkaidot), az Orakedvezményeket,

(igazgatd, igazgatd-helyettes, munkakozosség — vezetdk,  gyakornok)  munkaidd
kedvezményeket.

Az bvodapedag6gusok munkaideje 40 éra

Kotott munkaideje, 6rakedvezmények nélkiil: 32 Ora

(neveléssel-oktatassal lekotott munkaido - csoportban letoltend6 id6)

A 32 oran fell heti 8 6raban az alabbi feladatokat latjak el:
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A neveld — fejlesztd munkéval, a gyermekekkel, a szakfeladatanak megfeleld foglalkozéssal

Osszefiiggd feladatok ellatasa (tervezd, értékelé munka, napi felkésziilés, adminisztralés

oViKRETA, csaladlatogatasok, gyermekvédelmi feladatok, nevelGtestiileti értekezletek,

munkakdzosségi

konzultaciok stb.),

Hospitalasok,

Gyakornok mentoralasa,

folyamatos fejlesztése stb.)

Eseti helyettesités,

foglalkozasok, megbeszélesek,

Tovabbképzéseken vald részt vétel,

Méreés-értékeléssel dsszefliggd feladatok,

gydgypedagogusi-,

Munkatervben meghatarozott egyéb megbizatasok (kirandulasok,

szervezése, elokészitése, megtartdsa, sziiloi értekezletek, fogadd ordk)

Egyéb, palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

Név Beosztas Foglalkoztatas médja
Bir6né Hodosi Eva dajka hatérozatlan idejii
vegyszer felelds
Téth Tar Ibolya dajka hatérozatlan ideji
kert,udvari jaték felelds
Szab( Eva Borbala dajka hatarozott idejii szerzédés
textil felel6s
Faragd Gyulané dajka hatarozatlan idejli
kert-udvar felelds
Kovéacsné Szab6 Tiinde dajka hatérozatlan idejii
vegyszer felelds
Nyiréné Bir6 Erika dajka hatarozatlan idejli

raktar-szertar felelds

Pécsi Jozsefné

pedagdgiai asszisztens
Ujsag-konyv felelds

hatarozatlan ideji

Kovacs —Erdds Zsuzsanna

pedagdgiai asszisztens
dekordcio felelds

hatérozatlan idejti P1

Volanszki Anna Csilla

pedagdgiai asszisztens
dekoracio felelGs

hatarozott idejii

Csiki Anita pedagbgiai asszisztens hatarozott idejii
Ujs&g-konyv felelds
Boné Eniké ovodatitkar hatéarozatlan idejti P1

Munkavédelmi és
tiizvédelmi felelGs

fejlesztépedagogusi

rendezvények

Az Ovoda igazgatojatol kapott egyéb, az ovoda neveld — fejleszté munkajaval

Osszefiiggd, irdsban kapott megbizasok, (6vodai alapdokumentumok atdolgozasa,

Egyéni felkésziilés, szakirodalom tanulméanyozésa, szemléltetd eszkdzok készitése stb.

2026/27 nevelési év allomanyaban 1évé NOKS dolgozok
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Pedagdgiai asszisztens munkaideje 40 6ra

Ovodatitkar munkaideje 40 6ra

Dajka munkaideje 40 ora

Pedagdgiai munkat segito kiilsés szakemberek
A Hajdu-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat munkatérsai &ltal szeptember honapban

elvégzett szlirOvizsgalatok alapjan annak a gyermeknek, akinek az eredménye szerint a tanulasi

nehézség gyanuja fennall, részképesség fejlesztést javasol.

A Plspokladanyi Tagintézmény munkatarsai 1 f6 utazo fejlesztépedagogusa latja el
hetente 1 alkalommal.

Torvény altal eldirt, 5 éves korban elvégzend6 logopédiai sziirGvizsgalat soran annél a
gyermekneél, akinél beszédhibat, beszédzavart észlel a logopédus, logopédiai fejlesztést
ir el6. A Piispokladanyi Pedagdgiai Szakszolgalat logopédus munkatarsa heti 1
alkalommal (utaz6 logopédus) tart fejlesztést a sziirésen kijelolt gyermekeknek, a tiikros
fejlesztészobaban.

A 2026/27 nevelési évben a Sajatos Nevelési Igényli gyermek létszam O.
Gydbgypedagdgiai fejlesztés biztositasa igy nem indokolt. Amennyiben a nevelési év
folyaman igazolodik a sajatos nevelési igény, akkor torvényi eldirasoknak megfeleléen
biztositjuk a gyogypedagogiai fejlesztést, heti 2 6rdban, 1 f6 utaz6 gyogypedagogus,
Szabé Timea gyogypedagogus személyével ezt, vallalkozdi szerzodés altal
finanszirozva.

A Segité Kezek Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kdzpont, valamint Csalad és Gyermekjoléti Kézpont 1 f6 szocialis segitd6 munkatarsa

heti 1 alkalommal /60 percben szolgéaltatast nyujt elézetes egyeztetés alapjan.

A szakmai munkat érinto valtozasok

A folyamatosan megtjuld és boviild oviKRETA rendszer modul alkalmazasaval
digitalizalasra kertil az 6vodai csoportnaplé (anamnézis, jelenléti iv, napirend, hetirend,
tevékenységi tervek, az éves nevelési terv, hianyzasok-igazolasok kezelése, az 6vodai
programok, a gyerekek fejlddésének nyomom kovetése, sziiléi ertekezlet értékelés, éves
értékeles, Feljegyzések a csoport életébdl (reflexio).

Csatolmanyként azok a fotok, dokumentéciok (igazolas, tavollét engedélyezése, tb).

Tovébbra is papir alapon maradnak az aldbbi dokumentumok a csoport életérdl:

Szomatikus adottsagok

Szociometria
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- Nyilvantartas (Gydgypedagogiai fejlesztésen résztvevd gyermekrél, /Szakszolgalat/
Fejlesztd foglalkozason résztvevd gyermekrdl, Logopédiai foglalkozason résztvevo
gyermekrél, Fejleszté foglalkozason /Gvodai/, Prevencids gyermektornan résztvevo
gyermekrol, Tehetséggondozason résztvevo gyermekrol.)

- Balesetvédelemmel kapcsolatos 6vé-védo szabalyok a csoportban

- Nyilvantartas a gyermekek tajékoztatasarol a balesetmegelzéssel kapcsolatban

- Nyilvantartas: Az voda terlletén kivil szervezett kirdndulasokon, egyéb eseményeken
valo részt vétel sziil6i engedélyezésérdl(alairassal)

- Nyilvantartas az 6voda atal készitett fotok, felvételek a Kallay LaszI6 Ovoda honlapjan,
kdzosségi oldalan torténd kozzététel sziil6i engedélyezésérol(alairassal)

- Nyilvéantartas arrol, hogy a csoportba jaré gyermeket kik vihetik haza, illetve kiket lehet
értesiteni gond esetén. (alairés, tel. Szam, email cim)

- Nyilvantartas a csoportban elvégzett egészségligyi vizsgalatokrol, sziirévizsgalatokrol

(gyerekorvos, fogorvos, védond)

2.  Targyi feltételek

2.1 Ingatlanok, miikodéshez sziikséges beszerzések

A székhely 6voda épiilete, a csoportszobak, 6ltéz6k, mosdok, egyéb helyiségek, butorzat
megfelel a nevelé —oktatd munka feltételeinek. Meglévé udvari jatékok, padok festése,
karbantartas megtortént az udvari jatékok beszerzése-telepitése folyamatban. Az intézmény
minden csoportszobaja klimatizalt, igy az épiilet fekvésébdl adodo kornyezeti tényezok kevésbé
befolyésoljadk a mindennapokat. A Réakodczi Gt 13 telephelyen kialakitott parkolot az érkezd és
tdvozo sziilok hasznaljak. A Rakoczi zugbol valé kihajtds nagyon balesetveszélyes,
korilményes a belathatosaga ezért kérelmet nydjtott be az intézmény egy kdzlekedésbiztonsagi
domboru tiukor kihelyezésére 2026.06.22-én. Sajnos ez idaig nem, de, bizunk benne, hogy
hamarosan megvaldsul, a gyerekek és minden ezen az Utvonalon kézleked6k erdekében.

A székhely ovoda és a telephely Ovoda is rendelkezik tiikros fejleszté szobaval, ami
elengedhetetlen feltétel a hatékony logopédiai fejlesztés megvaldsitasaban.

Beszerzésre keriilt minden csoport részére egy kiltéri mobil pavilon, melynek leginkabb a
csaladi napokon és a nyari 6voda idészakaban vessziik nagy hasznat. Minden csoportszobaba
megujult a szényeg és minden csoportszoba 0 felndtt asztallal béviilt, a Stini csoportba 3 db
felnoétt szek keriilt beszerzésre.

A telephely 6voda fébejaratanal az kézfert6tlenité adagolo késziilék mar megrendelésre kerdilt,

ugyanis az el6z6 hasznalhatatlannd valt. A székhely 6voda kézfertdtlenitd adagoloi miikddnek.
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Klondsen fontos, hogy minden preventiv intézkedés megvaldsuljon a hepatitis A virusfertézés
terjedesének elkertilésére, megakadalyozasara melyr6l a Népegészségugyi Osztaly jarési
tisztiféorvosa tajékoztatast adott ki intézményinknek.

Az alapito okiratban foglalt Iétszam boOviilés okan 06lt6z6szekrény, hagyomanyos
gyermekfektetd, gyermek szek, asztal beszerzése megtortént.

A 2026/27-es nevelési evben elére lathatolag, nincs igazoltan az ételallergiaja egyetlen
gyermeknek sem. Amennyiben évkbzben igazolddik A 37/2014.(1V.30) EMMI rendelet a
kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol 15§ (2a) bekezdése alapjan
biztositjuk az étkeztetésiiket a Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont diétas
konyh4ja &ltal Tovabbra is biztositjuk a 120 I-es hiitészekrényt, valamint a mikrohullamu siitét,
mely a diétas étel hiitése és melegitése miatt keriilt beszerzésre. Mindkét eszkdzon fel van
tuntetve ,kizarolag diétas étel melegitésére hasznalhato” és ,kizarolag diétas étel hiitésére

hasznalhato” felirat.

2.2 Szakmai munkahoz sziikséges eszkdzok

A tornaszoba és fejlesztdszoba felszereltsége a neveléshez sziikséges igényt kielégiti. Az
intézmény miikodéséhez sziikséges eszkozok, berendezések beszerzése, javitasa, sziikség
esetén cseréje megtortént.

A Kallay LaszI6 Ovoda székhelyén és telephelyén a fenntarthatosagra val6 nevelés tamogatasa
céljabol kialakitott komposztalok hasznalata a 2026/27 nevelési évben is folyamatos.

Minden csoportnak sajat magasagyasu zart névénykertje van, melyet a nevelési év folyaman a
gyerekekkel egyiitt gondoznak. Ehhez a megfelel6 kerti szerszamok a meglévok kiegészitésével
biztositva lett a gyerekek méretéhez igazodva.

I11. 2026/27 nevelési év f6 feladatai
1. Fo feladataink
a) A torvényesség mindenkori betartdsa mellett az Alapprogram szerint és a Pedagdgiai
Programban egymasra épiilé, szakmailag dsszehangolt 6vodai nevelés, oviKRETA
rendszer hasznalata.
b) Ovoda —iskola atmenet erdsitése, a tankoteles gyerekek tamogatasa, differencialt

fejlesztésének megvaldsitasa, esélyegyenldség biztositasa.
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c) Anyanyelvi nevelés kiemelt fejlesztése
d) Az egészséges életmddra nevelés gazdagitasa az 6vodai gyakorlatban.

a) A toérvényesség mindenkori betartdsa mellett az Alapprogram szerint és a Pedagogiai

Programban egymasra épiild, szakmailag 6sszehangolt 6vodai nevelés, oviKRETA rendszer

hasznalata.
Az Alapprogram szerint az 6vodai nevelésben megjelenjenek a kiilonboz6-kdztuk innovativ —
pedagogiai torekveések, mint pl:
- Komplex mozgasfejlesztés: olyan modszerek alkalmazédsa, mint testi, értelmi és
szocialis fejlodést tamogato / Mozgaskotta, Okos(koc)ka, /
- Kornyezettudatossag: okoldgiai szemléletmdd beépitése a mindennapi jatékokba és
gondozasi folyamatokban
A Pedagodgiai Program és az eévente 0sszeéllitott munkaterv dsszhangban megvalosuljon. Az
oViKRETA rendszer tovabbi alkalmazasa, mely altal az dvodai dokumentacio és a gyermekkel
kapcsolatos informacidk egy helyen digitalis formaban érhetdk el. Ez altal a gyerekek adatai
hianyzasa és a fejlédésével kapcesolatos informacioknak a nyilvantartasa atlathatobba valt. A
digitalis dokumentacié mellett papir alapti adminisztracid egy része sem sziinik meg, igy a
pedagogusok, gyakorlatilag kétféle rendszerben dolgoznak igy nap, mint nap megterhel6

tobbletmunkat ré rajuk.

b.) Ovoda —iskola &tmenet erdsitése, a tankoteles gyerekek tamogatasa, differenciélt

fejlesztésének megvalodsitasa, esélyegyenldség biztositdsa

Az 6vodapedagogus koteles, a gyermeki fejloddést nyomon kovetd dokumentacidban megjeldlt
iskolaérettségi kritériumoknak megfeleld tervezést késziteni a csoportnapldban.

A tankoteles koru gyermek, a kés6bbi eredményes iskolai elérehaladashoz fontos képességei
és készségei fejlesztése érdekében a feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhetdségéhez
igazodo iskola- el6készito fejleszt6 pedagogiai tevékenységben részt venni.

Az egészségfejlesztd testmozgast az 6vodai nevelés minden napjan, az egyeni sziikségleteket
és képesséegeket figyelembe véve, minden gyermek szamara biztositani kell. Torekedni kell a
gyermeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgésos jatékok széles korli alkalmazasara, a
szabad levegé kihasznalasara. A mindennapos iranyitott testmozgas részét kepezhetik zenere,
zenei ritmusra végzett mozgasos feladatok, (népi) jatékok eés tdncos mozdulatok, melyek

jelentds mértékben segitik a mozgaskultira jatékos tancos iton torténd fejlesztését.
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Mivel minden csoportban vegyes életkord gyermek nevelése- fejlesztése van, igy a
mindennapos fejlesztést differencidltan végzi az Ovodapedagdgus. Az dvodapedagdgusok
tovabbra is folytatjak a tankoteles gyermekek korében a mindennapos fejlesztésen tal + heti 1
alkalommal a kis 1étszamu csoportos fejleszté- tehetséggondozé foglalkozasokat.

A tankdteles koru gyermekek sziileinek novemberben az iskolaigazgaté el6adast tart a ,,Kudarc
nélkiil az iskolaba” cimmel. Ez az alkalom lehetéséget biztosit a sziilonek arra, hogy
tajékoztatast kapjon, mit var az iskola a gyermektdl, vélt —valos félelmek és annak
Iétjogosultsaga, a sziil6k figyelmének felhivasa a dontésiik pozitiv —negativ kovetkezményérol
akar evek multan.

Evkdzben tobb alakalommal szerveziink kozos alkalmat az alsos tanitdi bizottsaggal, melyek
megvaldsulasa tobb szempontbdl is timogatja az 6voda-iskola atmenetet.

llyen alkalmak.

az 6vonénik meglatogatjak az elsé osztalyosokat,

- alsoés bizottsagi gytlésen kozosen megbeszélik az dvodapedagogusok és a tanitok a
tapasztalataikat, megvitatjdk az érdemi teenddket, a lehetdségeket a tovabbi munka
hatékonysaga tekintetében.

- 6vodas tankdteles gyerekek meglatogatjak az elsd osztalyosok tandrajat, ahol iskolara
hangol6 foglalkozason vesznek részt

- sziléi forumot szerveziink a novemberi nyiltnapok utdn, ahova az iskola igazgato6jat
meghivjuk.

- karacsonyi, farsangi rendezvényeinket igazitjuk az iskolai rendezvényekhez, hogy az
6vodasok is bekapcsolodhassanak.

- a szilok részt vesznek azon a sziiloi forumon, amit az iskola szervez a tankoteles
gyermekek sziilei szamara.

- atankoteles gyerekek sziileinek nem csak sziil6i értekezletet, hanem fogadoorét tartanak
az Ovodapedagogusok, ahol bizalmasabban van lehetésége beszélni a gyermekérdl a
sziilonek az 6vodapedagogussal

EsélyegyenlOséget biztositunk a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek szdmdara a
kiilonleges figyelmet igényl6 gyermekek szamara (Hatranyos helyzetii), tehetséges gyermekek,
atlagos gyermekek, egyszoval minden gyermek szdmara.

Interaktiv meseel6adasokat, hangszeres foglalkozasokat szerveziink az intézmenybe melyen
minden gyermek részt vesz. El6 napi kapcsolatban a szocidlis hal6 munkatarsaival
IGyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, a védénével, gyermekorvossal /az esetleges hianyok,

probléma feltards-megoldas hatékonyan realizalodik. A gyermekek szociélis hatranyainak
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enyhitése céljabol, fontos feladatunk a csalddok életszemléletének formélasa, tudatos
gyakorlatanak tdmogatasa és erdsitése kiilonb6zo programokon keresztiil.

c)Az anyanyelvi nevelés kiemelt fejlesztése

A gyermekek anyanyelvi fejlesztése és a kommunikécid kiilonb6z6é formainak alakitasa —
beszEl6 kornyezettel, helyes minta adassal, szabaly kovetéssel- az 6vodai neveldtevékenység
egészében jelen van. A beszédészlelésének, a beszéd megértésének fejlesztése, a nyelvi és
kommunikacids képességek kibontakoztatasa. Megvalositasa, valtozatos anyanyelvi jatékokon
keresztil, jaték eszkdzokkel, IKT eszkozokkel, a kdrnyezetiink hangjai segitségével. Ajak
torna- nyelvtorna, arcizom erdsit6 gyakorlatok, 1égz6 gyakorlatok rendszeres tevékenységbe
épitésével és gyakorlasaval a fejlesztések megvaldsitasa érdekében.

Az anyanyelvi fejlesztés hatékonysagat eldsegitd intézményi modszertani segédanyag
hasznalatdval a nyelvi készsegfejlesztés hatékonysadganak novelése.  Kétiranyu
informécidaramlas tamogatasdval a hatékonysdg novelése érdekében, 6vodai nyilt napot
kovetden, (felkérésre) logopédus, gyakorlati tanaccsal latja el a sziil6ket.

d) Az egészséges életmddra nevelés gazdagitdsa az 6vodai gyakorlataban.

Az oOvodai nevelés teljes id6tartama alatt, teljes pedagdgiai tudatossag kialakitdsaval az
egészségre értékként tekinteni. Tudatosan a természetes gyogymodoktol a megel6zés
fontossdgaval az egészség megdrzése fenn tartdsa a cél. A tiszta levegd, a napfény, a viz, a
taplalkozas, a testmozgas, a mértékletesség, a megfeleld pihenés és a lelki béke, ezek egyitt
segitik a testi-lelki egyensuly fenntartasat.

A Pedagoégiai Programban részletesen kifejtett egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek,
kiemelten a 2026/27-es nevelési évre:

-, Az egészségvédo, egészségfejlesztd nevelést minden gyermeknél személyre szabottan
alkalmazzuk.

- Egészségnevelésiink soran hangsulyozott a testi egészség (gondozas, mozgas, edzés)
lelki egészség, értelmi fejlesztés, (érzelmi biztonsag, képességfejlesztés) és a szocialis
kapcsolatok harmonidja.

- A természeti és kornyezeti védelem jelentoségének megismerését komplex cselekvés
utjan, felfedezo jatékos programok altal valositjuk meg a gyakorlatban.

- Pedagbgiai munkank soran kiemelt az okologiai szemléletmdd alakitdsa a vidék
élovilaganak és épitett kornyezeti értékeinknek felfedezésére, megismeresére €s

megovasara nevelés
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- az ovodan kivuli tevékenységek(megfigyelések) alkalméval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzék a téma elemeit”

alapjan ennek gazdagitasa, ndvelése, kifejtése, a prevencio fontossaganak kiemelése.
Megszervezésre kerll a fogorvosi sziirévizsgalat, valamint az altalanos szemvizsgalat.
Ezen felul az 6voda dolgozbinak példamutatd életvitele, kiilsé megjelenése, alkalmazotti
attitlidje, tajékozottsdga nagy mértékben hozzdjarul az egészséges életmodra vald nevelés
hatékonysaganak megvaldsulasahoz.
Sziiléknek és az alkalmazotti kozosségnek elbadast, forumot szerveziink mely célzottan
elésegiti, tamogatja az egeészséges ételek, italok hatdsénak, fogyasztasénak, elkészitésének
megismerését.  Folyamatosan tajékoztatjuk a sziil6ket minden egészségmegbrzéssel

kapcsolatos informaciérol.

V. Palyaztok, fenntartasi kotelezettségtink
A 2026/27 nevelési évben neveld testiiletiink évodapedagdégusai munkaidon tul tehetség és

fejlesztd foglalkozast tartanak a tankoteles kora gyermekeknek, melyre pélyazati
ellenszolgaltatas nincs.

- A ,Boldog 6voda” cimet a 2026/27 nevelési évben folytatjuk.

- A ,boldogsagorak”  elméletének és  moddszertananak  elsajatitasarol 2
6vodapedagdgusnak van tanusitvanya.

- A pedagogusok és a diakok érzelmi intelligenciajanak, valamint gondolkodasanak
fejlesztése  érdekében  tovabbképzést  elvégzd, tanUsitvannyal rendelkezd
6vodapedagdgus tudja tartani a foglalkozasokat.

- Havonta minimum 1 alkalommal boldogsagoréat tart egy adott csoport szamaéra, a
pedagogus, err6l dokumentaciot készit, melyet a nevelési év végén feltolt és elkiild a

www.boldogsagora.hu —ra.

- A Boldogsagora Alapprogram tartalmaz a boldogsdgnoveld stratégiakat, 10
témakadrben: 1. A héla gyakorlasa.2. Az optimizmus gyakorlasa,3. Tarsas Kapcsolatok
apolasa,4.Boldogito jocselekedetek,5. Célok kitlizése, 6. Megkiizdési stratégiak, 7. Apro
oromok élvezete, 8. A megbocsatds gyakorldsa, 9.Testmozgas,10 Fenntarthat6
boldogsag.

- A Boldogsagora vezet6je: Pataine Karacs Judit

- Afoglalkozasok megtartasa a Slini csoportban torténik.
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Az Ingyenes Ovodakert Program palyazatot benydjtotta intézményiink, a program elsé
megvalositasi és telepitési idOszakéanak tervezett kezdete 2027 tavasza. Az intézményi

menetrendrdl a késdbbiekben kiildenek részletes tajékoztatast.

V. A nevelési év rendje
Az 6voda nyitvatartasi rendje:

A nevelési év 2026.szeptember 01-t61, 2027. augusztus 31-ig tart.
A nevelési év két szakaszbol all:

2026. szeptembertél 1-t61 — 2026. junius 18,

2027. junius 21 t61, 2027. augusztus 31-ig nyari élet.

A nyéri idészakban a csoportok 6sszevontan mitkodnek.

Napi nyitva tartas:

Hétfét61 — péntekig 6,30 — 17 draig.

Fellgyelet biztositasa:
Minden reggel 06,30 — 07,30 6réig, délutan 16,30 — 17 6raig.

Az iskolai tanitas szuinet hatassal van az intézmény miikodésére. Az elmult évek tapasztalatai
szerint az iskolai szlnetek idején a gyermekek létszama csokken, igy ezeken a napokon —
elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan — az intézmény 6sszevont csoportokban biztositja a
zavartalan dvodai ellatést.
A hatalyos tanév rendje szerint ,mely az iskolai sziineteket hatarozza meg :

1) iskolai 6szi sziinet
Az 6szi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2026. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2026. november 2 (hétfo).
Az Ovodaban, a koztes napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan felligyeletet
biztositunk — az intézmény 6sszevont csoportokban biztositja a zavartalan dvodai ellatast a
székhely 6vodaban. Osszevont csoport (maximum 25 f8) A csaladi nevelés fenntartisa
érdekében sziiloi kérelem ellenében igazoltnak tekintjikk a tdvolmaradast. (vannak dolgozok,
akik szabadsagon lesznek)

2) iskolai téli szuinet:
A téli sziinet elétti utolso tanitdsi nap 2025. december 18. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi
nap 2027.januar 4. (hétfo).
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Az 6vodédban, a koztes napokon — elézetes sziiloi igényfelmérés alapjan fellUgyeletet
biztositunk — az intézmény dsszevont csoportokban biztositja a zavartalan évodai ellatast.
Osszevont csoport (maximum 25 f6) A csaladi nevelés fenntartasa érdekében sziil6i kérelem

ellenében igazoltnak tekintjuk a tdvolmaradast. (vannak dolgozok, akik szabadsagon lesznek)

3) iskolai tavaszi sztinet:
A tavaszi szlinet eldtti utolso tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitdsi
nap 2027.aprilis 5. (hétfd).
Az dvodéban, a koztes napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan felligyeletet
biztositunk — az intézmény dsszevont csoportokban biztositja a zavartalan dvodai ellatast.
Osszevont csoport (maximum 25 f6) A csaladi nevelés fenntartasa érdekében sziil6i kérelem

ellenében igazoltnak tekintjuk a tAvolmaradast. (vannak dolgozok, akik szabadsagon lesznek)

Nvari élet az 6vodaban

A nyéri dvodaban az indul6 csoportok szama ,az el6zetes sziiléi igényfelmérés alapjan kerdl
meghatarozasra. Az Osszevont csoportlétszam nem lehet tébb 25 f6nél. A csoport
0sszevonasnal figyelembe van vévehogy az aktiv id6ben egy csoportba jard gyerekek
ugyanazon csoportba kertljenek.

Az igenyfelmérés alapjan, amennyiben nem haladja meg a gyermek létszdm az 55 fot,
augusztus 09-t61 augusztus 31-ig a Kallai Gt 25 szam alatti telephely évodaban lesz biztositva
az 6vodai nevelés a gyermekek szaméara. A székhely dévoda karbantartasi és felGjitasi,
nagytakaritasi munkalatai ez idészakban mennek végbe. Ebben az esetben a telephelyévoda
karbantartasi és feldjitasi, nagytakaritdsi munkalatainak augusztus 09-ig be kell fejezddnie.
Ennek az idépontjarol legkésobb 2027.februar 15-ig, hirdetmény formajaban a sziilok
tajékoztatasa megtorténik, illetve az aktualis sziili értekezleten szOban és online fellleten

digitalisan is tajékoztatast kapnak.
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Rendkivili munkanapok, munkasziineti napok:

20261023 | péntek | MUNKASZUNEti | 5000 6315 | petfg | Munkaszuneti
nap nap
athelyezett munkaszuneti

2026.12.12. | szombat munkanap 2027.03.26. péntek na
(12.24) b
athelyezett munkaszuneti

2026.12.24. | csiitortok | pihendnap | 2027.03.29. | hétfé o
(12.12)) b

2026.12.25 | péntek | MUNKASZUNt | a50 6597 | petrs | MUnkaszineti
nap nap

2027.01.01 | péntek | MUNKaszZineti | 5557 0890 | péntek | Munkaszineti
nap nap

Rendkivili_esetben (pl. évodapedagdgus hidnyzésa, stb.) csoportdsszevonast, a torvényes

létszdmkeretek betartdsaval, és a nevelétestiilet véleményének a figyelembevételével az
igazgatd rendelhet el.

Rendkivili_szinet elrendelése kizarolag rendkiviili id6éjaras, jarvany, természeti csapas,

éplletkarok vagy més elharithatatlan ok ( pl. a csoportszobak hdmérséklete miiszaki okok miatt
legalabb két napig nem éri el a 20 fokot, tartés aram ,vagy flités kimaradas) miatt az igazgat6
rendelheti el a fenntart6 értesitésével. Ilyen esetben a fenntartd koteles masik intézményben
biztositani a gyermekek feligyeletét és étkeztetesét , ha a sziil6 ezt kéri. A Rendkivili sziinetr6l
a sziiléket haladéktalanul értesiteni kell és az esetet rogziteni kell a koznevelési informacids
rendszerben (KIR) is.

Uj gyermekek beiratasa: A 20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet 20 §. (1) szerint targyév aprilis

20. és majus 20. kozotti idészakban keriilhet sor, melynek pontos idépontjat a fenntarto

hatarozza meg, melyr6l a beiratkozas els6 hatarnapjat megel6z6en legalabb 30 nappal
kdzleményt, vagy hirdetményt tesz kdzzé, vagy kezdeményezi az 6voda altali t4jékoztatast.

Uj gyermekek fogadasanak ideje: altalanossagban szeptember 1-t51 folyamatosan torténik, az

augusztus utolsé hetében megtortént csaladlatogatasok alkalmaval megbeszélt idépontokban.
De minden évben van arra példa, hogy mar a nyar folyaman szoktatunk be gyermekeket,
amennyiben a csaladok életében valtozas torténik (pl. hamarabbi munkaba allas) , vagy a
bolcsddébdl érkezik a gyermek 3. életévének betdltését kovetden.

Nevelés nélkili napok rendje:EMMI rendelet 20/2012. 3§(5) alapjan

A torvényi el6irasoknak megfelelden intézményiinkben az 6vodai nevelés nélkili munkanapok

,5zdma egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. Az 5 6vodai nevelés nelkili

munkanapot a nevel6testiileti- alkalmazotti ertekezlet, szakmai tovabbképzés megtartasa,
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valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladat ellatasa céljabol

hasznalhatja fel.

A nevelés nélkili munkanaprol a sziil6, legkésébb 7 nappal megel6z6en tajékoztatast kap..

S.sz | Esemény Felelds: Véarhaté idépont
1. Szakmai Az egészséges | igazgatd szervezés alatt
életmdd gazdagitas-novelés :kiilsé
eléadoval
2. Féléves munkatarsi értekezlet igazgato, igazgatdhelyettes 2027.02.05(péntek)
3 Szakmai  Nap-  j6 gyakorlat, | igazgat6, igazgatohelyettes szervezés alatt
tudadsmegosztéas. Téma
beszédfejlodés Az  anyanyelvi
fejlesztés erdeményessége céljabol
4, Evzaré munkatarsi értekezlet igazgato, igazgatéhelyettes 2027.06.18
5. Evnyité munkatarsi értekezlet igazgato, igazgatéhelyettes 2027.08.31.

V1. Pedagogiai program alapjan megvalosulo tevekenységek

Eseménynaptar 2026-2027 nevelési évre

IDOPONT, VARHATO ESEMENYEK, .
HATARIDO FELADATOK FELELOS
Neveldtestlileti értekezlet
2026. 2025 — 2026 évi Beszamold, 2026— évodanedaadausok
08 24.(hétfo) 2027 évi Munkaterv véleményzése, pedagog

elfogadasa.

08 31.(hétfs)

Balesetvédelmi — munkavédelmi és
tlzvédelmi oktatas

minden dolgoz6

Oszi dekoracio az 6voda épiileteiben.
Az bvoda kdzosségi tereinek

6vodapedagogusok,ped.

08. 24- 28. dekoralasa. . oo o
A csoportszobik, 61t6z6 helyiségek asszisztensek, dajkak, ovodatitkar
dekorécidja csoportonként.

08.31 Nyit6 alkalmazotti értekezlet minden dolgoz6
Unnepélyes tanévnyité. Ovoda — iskola | Hegyesné Hadhazy Mariann

09. 01. atmenet megkdnnyitése. Kovacsné Sz.Csilla, Téthné

(kedd) A volt 6vodasok atadasa az iskolai Volanszki Julianna, Serdiilt Joé

nevel8knek.

Nikolett ,Patainé Karacs Judit
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Versmondas az Unnepségen.

Papp Eszenyi Nikolett, Sapi
Terézia , Veres Gaborné, Karacs
Veres Petra

09.24.(csutortok)

Tlizriad6 gyakorlat
(Katasztrofavédelmi feliigyeléségnek
elétte 15 nap)

Tuzvédelmi felel6s: Boné Enikd

09. 02 Szakszolgalat :Vincze Luca
Gyermeki megfigyelések (beszoktatés
tapasztalatai 2,5-3 éveseknél, )
szeptember — mér6lapokkal térténé szintfelmérés 5- Ovodapedagdgusok, ovodatitkar
oktober — 6-7 éveseknél, e.fejlesztési tervek igazgato
elkészitése a PP szerint. Ovi KRETA
fellilet folyamatos hasznalata
09. 09 Iskolaérettségi Pedagdgiai Szakszolgalat
B sziirévizsgalat( MSSST) munkatarsai
09. 12. MAGYAR NEPDAL NAPJA Ovodapedagdgusok, ped.

11-én(péntek)

(csoport szinten)

asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

09. 22 - 05. 29..
folyamatosan

A tankoteles kord gyermekek
tehetséggondozd és
felzarkoztato foglalkozasai

6vodapedagogusok

09.08. (kedd)

Sziil6i Szervezet Gsszehivasa
2025-2026. év Beszamoldjanak,
2026-2027. év Munkatervének
véleményezése

igazgato, igazgatohelyettes

09. 15 hétfd Védénéi sziirések Ovodapedagdgusok ,védénsk
10. 01. . A Ovodapedagdgusok, ped.
(szerda) Almaskert kertpetagogiai kirandulas asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar
SZOLOFURTOS NAP Nyilt— Ovodapedagdgusok,ped.
10.09. Ovodaszint{i asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar
(péntek) /Székhely 6vodaban/ » dajiax,
kozos jatékfiizés a tankdtelesektol
ALLATOK VILAGNAPJA Avodapedagdausok. ped
10.06- 10 alkalmébol dapedagogusox, ped. -
, . asszisztensek, dajkak, ovodatitkar
Madarlesen Bona Gabival NN 0 .
] Bihari Kdzalapitvany-Bona Gabi
madargytirizés
oktober Sz016i értekezletek —~fogadoorak Ovodapedagdgusok, dvodatitkar

megtartasa csoportonként
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Régi 6vodasok meglatogatéasa az

Hegyesné Hadhazy Mariann
Kovacsné Sz.Csilla, Téthné
Volanszki Julianna, Serdilt Joo

10.16-ig s v LY Nikolett ,Patainé Karacs Judit
iskolaba, alsos bizottsagi érrtekezlet Papp Eszenyi Nikolett, Sapi
Terézia , Veres Gaborné, Karacs
Veres Petra
10.19 “Véandor mese” tarsulat eléadasaban: A | lgazgatd- A Féldesi Ovodasokért
T lusta mokus cimii babelbadas Alapitvany
EGESZSEGHETEK )
Mocorg0 : nov. 13. du Ovodapedagdgusok, ped.
11. 09-20-ig KSKH tornaterem asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar
Fogorvosi sziirés : nov. 17. Dr. Szentgydrgyvolgyi Klaudia
11.13. Ludas Matyi
Mozi elbadas az Arpdd mozi Alkalmazotti kézosség+KSKH
nagytermében

elore egyeztetett

Altalanos sziirdvizsgalatok

Dr. Baracsi Maria,Szo116siné

idépontban Nagy Szilvia
mérélapokkal torténd szintfelmerés 5- |
November 6-7 éveseknél, e.fejlesztési tervek Ovodapedagdgus
elkészitése a PP szerint.
November Nyilt napok a tankdételes koru o s .
gyermekeket ellato csoportokban. Kovag:sne Szabo__CsHIa},Tothne
) i V.Julianna, Serdiilt Jo
Mehecske ,Stni, Nikolett,Patainé K. Judit,S&pi
Pillang6,Csigabiga,Katica csoportok R ' +ap
Terezia,
Papp Eszenyi Nikolett,Veres
Gaborné, KaracsVeres Petra, Bene
Antoés Eniko
o o asszisztensek, dajkak, vodatitkar
11.23. Fot6zas(Romhanyi)

11. 25.(szerda)

A tankdteles koru gyerekek sziileinek
eléadas
“Kudarc nélkiil az iskolaba”

igazgato, tanitd(iskolaigazgato)

November vége Téli dekoraci6 az 6voda épuleteiben. Ovodapqdagogusok,
ped.asszisztensek
oA D A . Ovodapedagdgusok, ped.
12.05.(péntek) MIKULASVARAS (csoportonkent) asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

- Alsés mikulasvaroé az iskolaban

alsos tanitok
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12. 19.(péntek)

KARACSONYVARO DELELOTT
Csoporton beluli

Ovodapedagdgusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

2025.01.04-14-ig

Sziil6k tajékoztatasa- segitése, az
iskolakezdés felmentését kéro kérelmek
benyujtasaval kapcsolatban

Kovacsné Szabo Csilla, Téthné V
Julia Serdilt Jo6 Nikolett, Patainé
K.JuditSéapi Terézia,Karacs Veres
Gaborné, Veres Petra
Terézia,Bene Antos Enikd

Papp Eszenyi Nikolett

januar

SNI-s gyermek kontrollvizsgalatanak
kérése a Megyei Szakértoi
Bizottsagnal. Pedagdgiai jellemzés,
vizsgalatkéré nyomtatvany kitoltése

Sap Terézia

01. 22.(péntek)

Magyar Kultdra napja (csoportonként)

Akom-békom babcsoport: A suszter

Ovodapedagdgusok, ped.
asszisztensek, dajkak, ovodatitkar
Igazgato, A Foldesi Ovodasokeért

01.29. man6i (cléadés) Alapitvany
Munkaegészségugyi vizsgalat Igazgato-6vodatitkar

februar (tlid6sziirés, laborvizsgalat) Dr.Tamas Gabor (izemorvos

02.05.(péntek) Féléves értekezlet Igazgato, alkalmazottak

02. 26. (péntek)

FARSANG AZ OVODABAN
(csoportonként)

Ovodapedagdgusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

januar — februér

Megfigyelések, a gyermekek fejlettségi
szintjérol, egyéni fejlesztési terv
értékelése, fejlesztési tervek
elkészitése.

Ovodapedagdgusok

03 01-05

Szul6i értekezletek

Ovodapedagdgusok, ped.
asszisztensek

marcius — majus

03. 04.(szerda)

Tavaszi + Unnepi dekoracio az 6voda
épuleteiben

A leendd els6sok sziil6i foruma.

Ovodapedagdgusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

iskola igazgat6- sziilok

03.12. (péntek)

NEMZETI UNNEPUNKROL VALO
MEGEMLEKEZES

Ovodapedagdgusok, ped.
asszisztensek, dajkak, ovodatitkar

marcius

Gyermekorvosi sziirGvizsgalatok
megszervezése: altalanos orvosi,
fogaszati,szemészeti,

Dr. Baracsi Maria gyermekorvos,
Dr. Szentgyorgyvolgyi Klaudia ,
védéndk, minden évodapedagogus
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03.24. (szerda)

04.15.(csutortok)

HUSVETOLO AZ OVODABAN
(csoportonként)

KALLAY LASZLO orokhagyonkra

Ovodapedagdgusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

Ovodapedagdgusok, ped.

emlékeziink asszisztensek, dajkak, ovodatitkar
04.27 Fotdzas (Romhanyi) Serdiilt IN., Patainé K
JuditKovacsné Sz .Csilla, Tothné
V. Julianna,Papp Eszenyi
Nikolett,Bene A. Eniko, Sapi
. . . , . Terézia , Veres Gaborné,
04. 30-ig NYILT NAP a sziiloknek és tanitoknak Karacs\Veres Petra
04. 2628 Ovodai beiratkozés a fenntarté dontése
' ' alapjan Boné Eniké ovodatitkar
Fenntarthat6sagi témahét
“Alkotlak” folyoso galéria kiallitassal 2 .
. , ] o Ovodapedagdgusok, ped.
04.19-23-ig zrul a het (sziilo-gyermek) k0z0s | ,oic tanel dajkak,
alkotasa Gjrahasznosithat6 targyakbol | . PR
Ovodatitkar,sziilok
05.06-07. Ovodapedagdgusok, ped.

(csutortok-pentek)

ANYAK NAPJA

asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

aprilis — majus

Gyermeki megfigyelések (fejlédési
napld, mérdlapokkal torténd
szintfelmérés 4-5-6-7 éveseknél

Erintett dvodapedagogusok

05. 10, (hétfs)

Madarak fak napja (csoportszinten)
Bihari Kozalapitvany, Hortobagyi N P
munkatarsai kdzrmiikodésével.

DEBRECENI KIRANDULAS A

Ovodapedagdgusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

érintett dvodapedagdgus,

majusban TANKOTELES GYERMEKEKKEL | asszisztens, dajkak
(' Vojtina Babszinhaz és Allatkert)

05. 18-21 Sziléi értekezletek Ovodapedagdgusok, ped. assziszt
05. 28-ig - Iskola nyitogatd érintett vodapedagdgusok

' Ovodasok latogatésa az iskolaba
majus Alsos Bizottsagi Ertekezlet Lrintett vodapedagdgusok
05.28. (péntek) BALLAGAS minden dolgoz6

GYERMEKNAP — Ovodapedagdgusok, ped.

06.12.(péntek)

OVODANYITOGATO

asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar
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Telephely 6vodéaban

06.18.

igazgatd és a munkatarsi kozosség
Nevelésmentes nap
Evzaro értekezlet

Az év folyaman tobb alakalommal lehetdség nyilik dvodai fotdzasra, ezeket elore egyeztetett
idépontban szervezziik, rendezziik.
Jo a kapcsolatunk a Féldes Kényvtar intézményével, a gyermekcsoportok tobb alkalommal is

ellatogatnak a nevelési év soran elére egyeztetett iddpontban.

A tehetséggondozo, felzarkoztato foglalkozasok

A tankételes gyermekek képessége alapjan kialakitott vegyes csoportokban mikddnek az

alabbi tehetséggondozo, felzarkoztatd foglalkozasok:

1.

10.

,»Stin Tanoda”- Képesseég- es mozgaskoordinacios fejlesztés foglalkozasok tartasaval
heti 1 alkalom(kedd): Vezeti: Serdilt-Jo6 Nikolett

,,Ovifoci”- Képesség- és mozgaskoordinacids fejlesztés Papp Eszenyi Nikolett heti 1
alkalom(csuitortok)

,»OKOS(koc)KA” Mikrocsoportos, egyéni differencidlt  képességfejlesztés az
OKOS(koc)KA eszkozcsalad alkalmazasaval. Vezeti: Hegyesné Hadhazy Mariann ,heti
1 alkalom (pentek)

»Szokimondoka”- Anyanyelvi, kommunikacios fejlesztés heti 1 alkalom (hétfo).
Vezeti: Veres Gaborné

,,Bimbobontogat6”- Kiscsoportos egyéni differencialt képességfejlesztés, heti 1
alkalom(kedd). Vezeti: Kovacsné Szabo Csilla

,Fiirkészo Pillangok”- Komplex felzarkoztatd képességfejlesztés. Vezeti Sapi Terézia
Heti 1 alkalom ( szerda)

,,Kis pacsirtak”- éneklési készség-ritmuskészseg —beszédhanghallas fejlesztes Vezeti
Bene Antos Enik6 Heti 1 alkalom (szerda)

.,Mozgaskotta” —jatékos mozgasfejlesztés a mozgaskotta eszkdzcsalad eszkozeivel.
Vezeti: Tothné Volanszki Julianna heti 1 alkalom (csttortok)

,» Kis szinpad” képességfejlesztés a dramapedagogia modszerével. Patainé Karacs Judit
heti 1 alkalom (csutortok)
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11.. ,,Szamol6 kalandorok” képességfejlesztés a kiilsd vilag tevékeny megismerése ,
matematika jellegli tapasztalat szerzéssel. Heti 1 alkalom (kedd) Vezeti Karacs Veres
Petra.
12. Az Ovodapedagdgusok a foglalkozasokrol éves fejlesztési naplot készitenek, mely
tartalmazza az alabbiakat:
a csoport neve
a fejlesztést végzo pedagdgus neve
a fejlesztésben résztvevo gyerekek neve
a fejlesztes helye —ideje
a fejlesztés Gteme
a fejlesztés vart eredménye
- Intézményiink lehetdvé teszi az 6vodas koru gyermekek szaméra is a néptanc oktatés
elékészité mozdulatainak jatékos elsajatitasat. Ez a foglalkozas, dvodai nyitva tartdsban valosul
meg. A ,,Toppanté Gyermektanccsoport” - nepi jatékokkal —népdalokkal komplex ismeretfejlesztés
heti 1 alkalom (kedd). Vezeti: Bene Antos Enikd
- ,,Boldog 6ra” Az érzelmi inteligencia, valamint a pozitiv gondolkodés fejlesztése havonta 1

foglalkozés. Vezeti: Patainé Karacs Judit.

VII. Kiemelt bemutatok- programok- hagyomanyok
- Kiemelt bemutatdnak tekintjik a nyilt napokat, melyeket évente 2 alkalommal tartunk,

az 4-6 éves korosztaly 6vodai nevelésének bemutatasara. Az egyik novemberre van
tervezve, a masik aprilisra a tankoteles koru gyermekek évodai tevékenykedésébe enged
betekintést a meghivottaknak, akik a sziilok és a tanitok.

- Az 6vodapedagogusok, tématervilkhdz kapcsolédoan élményszerz6 sétakat szerveznek,
intézményekbe(Iskola,Konyvtar,Karacsony Sandor Kozosségi Haz ,Vizmi,stb), vagy
csaladhoz megnézni a haziallatokat. Kozlekedés témahét alakalmaval a tankoteles koru
gyerekeknek pedagogusaink minden lehet6séget megadnak, hogy utaztassak Oket
tomegkozlekedési eszkézon, valamint, hogy megismerkedjenek a megkilonboztetett
jelzést jarmiivekkel, azok fontossagaval.

- A hagyomanyok és a jeles napok a teljes nevelési folyamatot athatjak. Beépilnek az
6voda mindennapjaiba, gazdagitjadk a csaladokkal vald egyiittmiikddést, fokozzak a
kulturalis értékek megdrzését.

- Kallay Laszlo, 6vodank névadoja - adomanyozoja, nagylelkiiségének allitunk a jovében

is a székhely 6vodaban emléket. Tarloba emlékiratot, igazolé dokumentumokat, fot6t
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helyezve, egy emlékez6 helyet alakitottunk ki a székhely 6voda elStérben. Igy minden
év aprilis 15-én, az Gvodéasaink, csoportonként meglatogatnak. Bizunk benne, hogy
ezzel a kezdeményezéssel minden dvodas, mire iskolas lesz tudni fogja ki volt Kallay
LaszIo és mit tett a Kisgyermekekert.

Hagyomanyaink szerint az Unnepkorokhoz igazodva 5 rendezvénylnket tervezzik
nyitottnak a sziilok szamara : Szélsfurtdsnap, Mocorgd, Anyaknapja, Ovodanyitogato,
Ovodai ballagas

A tobbi rendezvényiink csoporton belili ,esetleg csoportkdzi: Magyar népdal napja,
Allatok vilagnapja, Mikuléas varas, Magyar Kultira Napja, Farsang, Nénap, Marcius
15.megemlekezés, Viz vilagnapja, Hasvétold, Foldes napja, Kéllay Laszl6 emléknap, a
fenntarthat6sag hetén Madarak fak napja.

Az dvodank egységesen igyekszik a dekoracios arculatat az évszakoknak megfeleléen

valtoztatni.

VIII. Ovoda szintii értekezletek
FELADAT, TEVEKENYSEG RESZTVEVOK KORE
Munkatéarsi értekezlet 2 x (nyitdé 2026.08..31 , | alkalmazotti k6zdsseg
zar6 2027.janius 18.)
Nevel6testiileti értekezletek (nyito, féléves, zard | nevelétestiilet
és igény szerint, a gyakorlatban altalaban
havonta megtorténik, munkakoz0ssegi-
gyermekvédelem, esetmegbeszélések)
Vezetdségi megbeszélés minden honap elsé | vezetGség tagjai, Sziikség szerint a
hétféjén gyermekvédelmi felelds,
Szuléi értekezletek, vagy fogadd ora 3 x 6vodapedagdgusok — szllék
- Befogadast értékelo : oktober 12-16
- Félévet értékeld : marcius 01-05
- Nevelési év végi : majus 18-21
Sziil6i szervezet szil6i szervezet tagjai — igazgato,
tajékoztatd értekezlet , véleményezik az éves | igazgatohelyettes
munkatervet 2026. szeptember 8.
IX. Az ellenérzés-értékelés terv iddbeli iitemezés a 2026/27 nevelési évre:

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
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1. Az értékelés teriletei lefedik a mitkdés valamennyi teriiletét.

2. Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara.

3. A pedagdgiai ellendrzés és értékelés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd
értékelesi) feladatai .

4. A szakmai munka értékelésenek alapjai az intézményi elvardsokra alapozott
teljesitményertékelési es a killsé szakmai ellenérzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez
kapcsolddd — nyilvanos szempontok alapjan torténik

5. A teljesitményértékelést a TER rendelet az Gjra dolgozasanak kozététele utan tudjuk
alkalmazni.

Gazdalkodas:

TerUlete Ideje Eszkdze Erintettek Eredmeény

Hasznalt oktéber 15. | nyomtatvany | 6vodatitkar, naprakész

nyomtatvanyok ok ovodaigazgatd nyomtatvanyok

attekintése,

frissitése

Koltségvetés aktualisan Koltségvetés | gazdasagi Hatékony

megbeszélése, dokumentum | vezetd, takarékos

féléves,  éves ai dvodaigazgato gazdalkodas

felhasznalasana megvaldsitasa

k

nyomonkdvetes

e

Ovodai leltar | december Leltarivek ovodatitkar - | Az ovoda

elkészitése hénap minden dolgoz6 | vagyontargyaina
k, eszkodzeinek
felmérése

Az ovoda | folyamatos | ellenérzési az  intézmény | Az ovoda

vagyontargyai, naplo minden vagyontargyaina

eszkozei dolgozdja K,

hasznalatanak eszkozallomany

ellendrzése anak Ovésa,
megbecsulése

Tanlgyigazgatas:

Az dvodakateles gyermekek hianyzasanak pontos nyomon kovetése ebben az évben is kiemelt

feladata minden évodapedagdgusnak.
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Fontos tajékoztatni a sziiloket a sziildi értekezleteken (féleg az tjonnan dvodaba kertilt
gyermekek sziilei esetében) a hianyzasok kezelésével kapcsolatos rendrdl, melyet a
Héazirend tartalmaz. (Hazirend mésolatat minden sziilld6 megkapta, ezt alairasukkal
igazoltak)

A hianyzasokkal kapcsolatos feladatokat a Hazirendben megfogalmazottak szerint

minden 6vodapedagdgus koteles kovetkezetesen betartani, betartatni.

Az adminisztracio rendje a mulasztasok nyomon kovetésére az oviKRETA rendszerben valésul

meqg.

1.

A felvételi, mulasztési napl6 pontos, naprakész vezetése, az igazolasok, engedélyek
gyiijtése, feltoltése, az adminisztralasa, ho végen a lezaras, minden esetben az aktualisan
delelottos Ovodapedagdgus feladata.

Az orvosi igazolasokat at kell ellendrizni, hogy a hidnyzas idotartama megegyezik-e a
mulasztasi naploban vezetett idétartammal. Az igazolasokat idérendben, fel kell tolteni
a feltletre.

Az egy hétnél révidebb ideig tartd hidnyzast a sziildnek eldre be kell jelenteni, kérvényt
irni, melyet az 6vodapedagdgus engedélyez.

Egy hétnél hosszabb ideig tartd hianyzast a sziildnek irdsban kell kérvényeznie az

igazgatotdl, melyet az ,irasban engedélyez.

5. lgazolatlan hianyzas esetén haladéktalanul jelezni kell az igazgatonak.
Terilete Ideje Eszkoze Erintettek Eredmény
KIR statisztika | oktober OH igazgato, KIR statisztika
elkészitése 10. elektronikus | igazgatohelyettes

felllete
Torzskonyv oktober Torzskonyv | igazgatd naprakész
aktualizalasa 15. dokumentum
Kozzétételi oktdber dokumentum | igazgato elkészilt lista
lista elkészitese | 15.
Felvételi november, | naplok, Ovodapedagogusok, | pontosan
mulasztasi februar, orvosi igazgatd vezetett
naplok, orvosi | majus 15. | igazolasok, dokumentumok
igazolasok, sziil6i
sziil6i kérelmek kérelmek
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Csoportnaplok | november, | naplok igazgato az  elvarasnak
statisztikak, februar, megfelel
nyilvantartasok | jalius naplovezetés
Beiskolazas december | vizsgalatkéré | 6vodapedagdgusok, | koriiltekinto
dokumentumai, | — januér | lapok szulék, igazgato beiskolazés,
eleje Kitoltese, sziil6k
megbeszélés megerdsitése,
Ovodai felvétel | fenntartd | jelentkezési ovodatitkar, gordulékeny
altal lap, dvodai | igazgatd csoportelosztés
meghataro | felvételi
zott eléjegyzési
idépontba | napld,ovi
n KRETA
Szakmai — pedagogiai:
TerUlete Ideje Mdadszere, Erintettek Eredmény
eszkoze
Beszoktatasi November | Csoportnaplék | 6vodapedagdgusok | Szdbeli,
tervek,  Eves terveinek : visszacsatol
nevelési tervek, elemzése igazgato, as
Eves iitemtervek igazgatohelyettes
Tematikus Februar Csoportnaplok | évodapedagogusok | Szobeli,
tervek tervezése | eleje terveinek ,  lgazgatd  — | visszacsatol
és elemzése igazgatd helyettes | as
megvaldsulésa-
nak elemzése
A zenei | novembert | Tevékenység- dvodapedagdgusok | Szobeli,
készségfejleszté | 61 — aprilis | iranyitasok - igazgato visszacsatol
s megvalo6suladsa | hénapban | megtekintése as
a csoportban.
Mindennapos folyamato | Spontan Ovodapedagogusok | Szobeli,
testnevelés, san ellendrzés —igazgato visszacsatol
mozgas as
biztositasa
csoportszobaban
, udvaron
Nevelési tervek | Februar Csoportnaplok | évodapedagogusok | Szobeli,
féléves eleje értékelésének , igazgaté igazgatd | irasbel,viss
értékelésenek elemzése — helyettes zacsatolas
elemzése
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Nyilt napok a | November | csoportlatogatads | 6vodapedagdgusok | Szdbeli,
szlléknek , , Igazgatod szilék | irasbeli
tankoteles  kord visszacsatol
gyermekeknél as,
A gyermekek [ aprilis Fejlodési igazgato Szdbeli,
fejlédésének naplok, Ovodapedagogusok | irasbeli
nyomon  kove- csoportnaplok , visszacsatol
tése elemzeése as
Unnepek, aktualisan | Csoportlatogatd | 6vodpedagogusok, | Szdbeli,
unnepélyek S igazgato irasbeli
megszervezése, visszacsatol
lebonyolitasa as
Nyilt napok a | marcius, Csoportlatogatd | 6vodapedagdgusok | Szdbeli,
szlléknek, (4-5 | aprilis S , , Igazgaté , | irasbeli
évesek), + igazgatd — | visszacsatol
tanitoknak s, helyettes, as
tankotelesek munkakozosség —

vezeto
Eves értékelés, | julius Csoportnaplok | 6vodapedagdgusok | Szdbeli,
tematikus tervek : irasbeli
tervezésének €s igazgato visszacsatol
megvaldsitasana as
k elemzése

A nevelé — oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozok munkajanak ellenérzése:

naprakész kezelése

Ovodatitkar

TerUlete ideje Madszere, eszkdze Erintettek
Napi Ugyviteli munka | alkalomszerii | Dokumentumelemzés | igazgatd igazgatd —
naprakészsége helyettes
Szemelyi anyag | December Dokumentumelemzés | igazgato
kezelése

A  KIR rendszer | alkalomszerii | ellenérzés igazgato
naprakész kezelése

Iratkezelés alkalomszerii | Dokumentumelemzés | igazgato
szabalyossaga

Ovodai honlap | folyamatos ellendrzés igazgato

igazgatohelyettes

35



Leltarozas januér Dokumentumelemzés | igazgato
koordinalasa,
elvégzése
Kapcsolattartas a | folyamatosan | Megfigyelés igazgato,
dolgozokkal, igazgatohelyettes,
szllékkel Ovodapedagdgusok
Pedagdgiai asszisztens
TerUlete Ideje Madszer, eszkoz Erintettek
Kapcsolattartas a | folyamatosan | Megfigyelés, igazgatohelyettes,
gyermekekkel, beszélgetés Ovodapedagdgusok
gyermekszereto bejegyzés a
magatartas,  pozitiv csoportnapléba
példaadas
Az csoport lato- | megfigyelés igazgatohelyettes,
6vodapedagdgusokkal | gataskor, bejegyzés a | 6vodapedagogusok,
torténd folyamatosan | csoportnaploba
egylttmiikodés,
Kapcsolattartas a | folyamatosan | megfigyelés, igazgatohelyettes,
szllokkel, beszélgetés 6vodapedagdgusok,
a hataskor betartasa bejegyzés a

csoportnapléba
Dajka
TerUlete Ideje Mddszer, eszkoz Erintettek
Tisztasag, rendtartas a | folyamatosan | megfigyelés igazgatohelyettes,
csoportszobéban, és a bejegyzés a | 6vodapedag6gusok
kozos helyiségekben, csoportnapléba
udvaron
Kapcsolattartas a | folyamatosan | megfigyelés — igazgatOhelyettes,
gyermekekkel, bejegyzés a | 6vodapedag6gusok
gyermekszereto csoportnapléba
magatartas
Az csoport lato- | megfigyelés igazgatohelyettes,
Ovodapedagdgusokkal | gataskor bejegyzés a | 6vodapedagdgusok
torténo folyamatos csoportnapléba
egytittmikodési
készség
Kapcsolattartas a | folyamatos megfigyelés igazgatohelyettes,
szllokkel,  hataskor bejegyzés a | 6vodapedagdgusok
betartasa csoportnapléba
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Kdrnyezetvédo
magatartas

folyamatos

megfigyelés
bejegyzés
csoportnapléba

igazgatohelyettes,

a | 6vodapedagdgusok

. Gyermekbalesetek megelozése, intézkedési terv 2026-27 nevelési évre

Feladat/Intézkedes Hatéaridé Felelds

A gyermekeket 6v6 —vedo eljarasok

A gyermekekkel az Ovodapedagdgusok — | a tevékenység | csoportvezeto
életkoruknak megfeleléen — ismertetik a | megkezdése 6vodapedagdgus
baleseteket megel6zé szabalyokat a kiilonb6z6 | elétt

tevékenységek — udvarra menetel, séték,

kiranduldsok,  csoportszobai  foglalkozéasok

megkezdése elott,

Ha barmely feln6tt balesetveszélyes jatékot, | folyamatos az 6voda minden
eszkozt észlel, azonnal értesiti az OGvoda dolgozédja
vezetojét.

Gyermek egyedil nem johet az 6vodaba, még a | minden nap csoportvezeté
bejarattdl sem, a szilé gyermekét atoltoztetés ovodapedagdgus
utan személyesen az 6vononek adja at.

Déluténi udvari élet esetén a sziil6 menjen oda a | folyamatos csoportvezeto
pedagogushoz, vegye at a gyermekét és igy 6vodapedagdgus
tdvozzanak az 6vodabadl.

A szilok gyermekiik atvétele utan az ovoda

udvarat jatszotérnek ne hasznéljak, és ne

tartozkodjanak tovabb az dvoda teriletén.

A szilék lakascimét, telefonszamat, email cimét | vodéba csoportvezeto
valamint a gyermek TAJ szdmat illetve azoknak | l1épéskor 6vodapedagdgus
a csaladtagoknak a nevét, elérhetdségét akiket

azonnal értesithetlink betegség, vagy baleset

esetén a sziildk bejelentik a csoportvezetd

Ovodapedagogusoknak alairassal hitelesitve.,

Az dvodapedagogus haladéktalanul ellatja a | esetenkénti csoportvezeto
balesetet szenvedd gyermeket, és megszervezi a Ovodapedagdgus
tobbi  gyermek  felligyeletét. A  baleset

stlyossagatol fiiggden gondoskodik menté, orvos

hivasardl, valamint a sziilé hivasarol.

Az Ovodapedagogus a napkdzben megbetegedo | esetenkénti csoportvezeto
gyermeket ideiglenes ellatja, és értesiti a sziilot, 6vodapedagdgus

hogy minél hamarabb vigye gyermekét orvoshoz.




A Magyar Allam a Groupama Biztositd Zrt-vel, mint vezetd biztositoval, valamint a CIG
Panndnia Eletbiztositd Nyrt-vel, mint egyiitt biztositoval, annak érdekében, altalanos gyermek-
és ifjusagi balesetbiztositast a 119/2003. (VIII. 14.) kormanyrendelet értelmében, mely
biztositas a sziilok szamara ingyenes.

A Biztositas szolgéltatésa:

Biztositési kockazat megnevezése Szolgaltatas mérteke
Baleseti halal 200 000 Ft biztositasi 6sszeg
Csonttorés 3 000 Ft biztositasi 6sszeg
amennyiben a rokkantsag
foka 1-9% S 000 Ft
Maradandd amennyiben a rokkantsag
egészségkarosodas foka 10-29% oV 000 Ft
(rokkantsag) —

. 300 000 Ft biztositasi 6sszegnek a
amennyiben arokkantsé fokaval megegyezo
rokkantsag foka 30-100% | s oS48 S8y

szazaléka

A szolgaltatas igényt be lehet jelenteni:

www.groupama.hu cimen elérhetd ,,irjon nekiink” menii pontban, vagy didk biztositas

@groupama.hu email cimen
faxon (+36 1 4623700)
postai uton (Groupama Biztosito Zrt,1380 Budapest Pf:1049.)
személyesen: a Groupama Biztosit6 tigyfélszolgalati irodaban
Részletes biztositasi feltételekrdl és a szolgaltatasrol és a szolgaltatas igény bejelentésérdl
bovebb tajékoztatas kérheté a 24 oran at helyi tarifaval hivhatdo a gyermek —és ifjuségi
balesetbiztositas informacios telefonszamon is: +36 1 467 3501
Mellékletek:
1. sz. Szakmai Munkakdzosseg éves terve
2. sz. Gyermekvédelmi éves terv

3. sz. Belsé Onértékelési Munkakozosség éves terve
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KALLAY LASZLO OVODA
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK EVES MUNKATERVE
2026-2027

A szakmai munkakdzosségen beliil tobb munkacsoport szervezodott.
A szakmai munkak6zosség vezetdje: Kovacsné Szabd Csilla
Tagjai: minden 6vodapedagogus

A MUNKACSOPORTOK FELADATAI:

1. A stratégiai dokumentumaink folyamatos vizsgalata a torvényességi eléirasoknak
megfelelden.
Felelds: 6vodavezetd, vodavezeto - helyettes, szakmai munkakozdsség vezetd

2.  Pedagdgiai — szakmai munka tovabbfejlesztése.
Tovabbképzéseken valo részvétel

Karacs-Veres Petra mindsiilésének idopontja, rajta kiviil 4116 okok miatt 2026.junius
02-r61 2026.szeptember 29-re modosult.

A pedagogus tovabbképzési kotelezettseg megvalosulasat 2026/27-0s nevelési évben 5
pedagogus kezdi :
e Kovéacsné Szahd Csilla A/13963/2026 -30 kredites valaszthato kepzést,
e Veres Gaborné A/ 13543/2025- 30 kredites tartalmi megujité képzeést,
e To6thné Voléanszki Julianna A/ 13218/2024- 30 kredites tartalmi megujité képzést
és A/13540/2025 -30 kredites tartalmi megujito képzest,
e Papp-Eszenyi Nikolett A/13661/2026 30- kredites tartalmi megujitd képzést és
az A/13542/2025- 30 kredites valaszthatotd képzést
e Patainé Karacs Judit A/13382/2025 tartalmi megujité keépzés es az
A/13963/2026 tartalmi megujitd kepzes

figyelemmel kisérjiik, igyeksziink éIni a lehetdséggel a POK és a SOVIKE szervezéseit.

3. Szakmai gyakorlati lehetdsége, kozosségi szolgalat, oktatas-tovabbképzés

Intézménylink a 2026/27 nevelési évben is szivesen fogadja azokat a tanulokat -
hallgatdkat, akik 6vodapedagogus - dajka - pedagogiai asszisztens, 6vodai neveld
végzettséget ado iskolat vegeznek, szakmai gyakorlatuk letdltése idejére.

Az 50 6ra kozosségi szolgalat letoltése céljabol amennyiben nincs szerzddésiink az
adott intézménnyel, ahova a didk jar, a sikeres egylittmi{ikdodés érdekében nyitottak
vagyunk jabb szerz0déskotésre.

A folyamatosan Gjulé —bdviils oviKRETA rendszer mitkodésével kapcsolatos online
képzéseken minden 6vodapedagdgus és az 6voda titkar részt vesz és a meghirdetést
kovetden.

A munkavédelmi-tiizvédelmi és balesetvédelmi oktatasban az intézmény minden
alkalmazottja részesdl.

Minden évben részt vesz az 6voda titkar ,Boné Enik6 az dvodatitkari szakmai
tovabbképzésen.

4. Az idei nevelési évben ezeket a o feladatokat tiztiink ki célul:

A tdrvényesség mindenkori betartasa mellett az Alapprogram szerint és a Pedagogiai
Programban egymadsra ¢€piild, szakmailag 6sszehangolt sokszinli 6vodai nevelés.

Az Alapprogram szerint az 6vodai nevelésben megjelenjenek a kiilonb6z6-koztuk
innovativ —pedagdgiai torekvések. A Pedagdgiai Program és az évente dsszeéllitott
munkaterv 6sszhangban megvaldsuljon. Egységes dokumentumok alkalmazasaval



torténjen a gyerekek megfigyelése, az adatok feldolgozasa, értelmezése értékelése.
az oviKRETA rendszer ltal hatékonyabb étlathatosag.

Ovoda —iskola atmenet erdsitése, a tankoteles gyerekek tamogatasa, differencialt
fejlesztésének megvaldsitasa, esélyegyenldség biztositasa.

Az 6vodapedagdgus koteles , a gyermeki fejlddést nyomon kovetd dokumentacioban
megjelolt iskolaérettségi kritériumoknak megfeleld tervezést késziteni a
csoportnapléban.

A tankoteles kortl gyermek, a késébbi eredményes iskolai elérehaladashoz fontos
képességei és keszségei fejlesztése érdekében a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhetdségéhez igazodo iskola- elokészitd fejlesztd pedagogiai
tevékenysegben részt venni.

Az egészségfejlesztd testmozgast az 6vodai nevelés minden napjan , az egyéni
szlikségleteket és képességeket figyelembe véve ,minden gyermek szamara
biztositani kell. Torekedni kell a gyermeket legjobban fejlesztd, kooperativ
mozgasos jatékok széles korli alkalmazasara, a szabad levegd kihasznaldsara. A
mindennapos iranyitott testmozgas részét képezhetik zenére, zenei ritmusra végzett
mozgasos feladatok ,(népi) jatékok és tdncos mozdulatok, melyek jelentés mértékben
segitik a mozgaskultira jatékos tancos Uton torténd fejlesztését.

Az 6vodapedagogusok tovabbra is folytatjak a tankoteles gyermekek korében a kis
1étszamu csoportos fejleszt6- tehetséggondozd foglalkozasokat, heti 1 alkalommal.
A tankoteles kort gyermekek sziileinek novemberben az iskolaigazgat6 eldadast tart
a ,,Kudarc nélkiil az iskolaba” cimmel. Ez az alkalom lehet6séget biztosit a sziilonek
arra, hogy tajékoztatast kapjon, mit var az iskola a gyermekt6l, vélt —valds félelmek
és annak 1étjogosultsaga , a sziilék figyelmének felhivasa a dontésiik pozitiv —negativ
kovetkezményérdl akar évek multan.

Esélyegyenldséget biztositunk a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
szdmara(SNILBTMN) ,a kiilonleges figyelmet igényld gyermekek szamara
(Hatranyos helyzetil), tehetséges gyermekek , atlagos gyermekek , egyszoval minden
gyermek szamara.

Interaktiv meseeldadasokat, hangszeres foglalkozasokat szerveziink az intézménybe
melyen minden gyermek részt vesz . E16 napi kapcsolatban a szocilis halé
munkatarsaival /Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, a védondvel,
gyermekorvossal /az esetleges hidnyok , probléma feltaras-megoldas hatékonyan
realizalédik. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése céljabol, fontos
feladatunk a csaladok életszemléletének formalasa, tudatos gyakorlatanak
tdmogatasa és erdsitése kiillonb6zd programokon keresztiil.

Az egészséges életmddra nevelés az Gvodai gyakorlatban.

Az dvodai nevelés teljes id6tartama alatt, teljes pedagdgiai tudatossag kialakitasaval
az egészségre értékként tekinteni. Tudatosan a természetes gyogymaodoktol a
megeldzés fontossagaval az egészség meglrzése fenn tartasa a cél. A tiszta levego, a
napfény, a viz, a taplalkozas, a testmozgas, a mértékletesség, a megfelelé pihenés és
a lelki béke, ezek egyiitt segitik a testi-lelki egyensuly fenntartasat.

A Pedagogiai Programban reszletesen kifejtett egészsegnevelési és kornyezeti
nevelési elvek alapjan a gyermekek egészseges életmodra nevelése és annak tartalma
szerint.

Megszervezésre keriil a fogorvosi sziird vizsgalat ,valamint az altalanos
szemvizsgalat.



5.

6.

8.

Ezen feliil az 6voda dolgozoinak példamutaté é€letvitele, kiilsé megjelenése,
alkalmazotti attitidje, tajékozottsaga nagy mértékben hozzajarul az egészséges
életmddra val6 nevelés hatékonysagahoz.
Sziiléknek és az alkalmazotti kdozosségnek eldadast , forumot szerveziink mely
célzottan eldsegiti, timogatja az egészséges ételek ,italok hatdsanak, fogyasztasanak
,elkészitésének megismerését. Folyamatosan tdjékoztatjuk a sziildket minden
egészségmegOrzéssel kapcsolatos informéaciorol.
Palyaztok, fenntartési kotelezettséglink

- A 2026/27 nevelési évben neveld testiiletiink 6vodapedagdgusai munkaidon tal
tehetség és fejlesztd foglalkozast tartanak a tankoteles kora gyermekeknek, melyre
palyazati ellenszolgéltatas nincs.

- A ,,Boldog 6voda” cimet a 2026/27 nevelési évben folytatjuk.
A ,)boldogsagorak” elméletének és modszertananak elsajatitasarol 2
6vodapedagdgusnak van tanusitvanya.
A pedagdgusok és a didkok érzelmi intelligenciajanak valamint gondolkodasanak
fejlesztése érdekében tovabbképzést elvégzo, tanusitvannyal rendelkezd
Ovodapedagodgus tudja tartani a foglalkozasokat.
Havonta minimum 1 alkalommal boldogsagorat tart egy adott csoport szdmara, a
pedagogus, errél dokumentaciot készit , melyet a nevelési év végén feltolt és elkiild a
www.boldogsagora.hu —ra.
A Boldogsagora Alapprogram tartalmaz a boldogsagnoveld stratégidkat, 10
témakorben: 1. A hala gyakorlasa, 2. Az optimizmus gyakorlasa, 3. Tarsas
Kapcsolatok apolasa, 4. Boldogitd jocselekedetek, 5. Célok kitiizése, 6. Megkiizdési
stratégiak, 7. Apr6é 6romok élvezete, 8. A megbocsatas gyakorlasa, 9. Testmozgas,
10. Fenntarthat6 boldogsag.
A Boldogsagora vezetdje: Patainé Karacs Judit
A foglalkozasok megtartdsa a Silni csoportban torténik.

- Az Ingyenes Ovodakert Program palyazatot benyujtotta intézményiink, a program
els6 megvalositasi és telepitési iddszakanak tervezett kezdete 2027 tavasza. Az
intézményi menetrendrdl a késébbiekben kiildenek részletes tajékoztatast.

Belso tovabbképzések szervezése:
A kiils6 tovabbképzések tapasztalatainak megbeszélése, jO gyakorlatok atvétele, tudasatadas
neveldtestiileten beliil.
A jO gyakorlatok atvétele, a tovabbkepzések tapasztalatainak megbeszélése melyek segitik a
neveld-fejlesztd tevékenység intézményi gyakorlatdnak tovabbi erdsitését, a mindennapi
gyakorlat soran alkalmazhaté pedagogiai tartalmak, eljarasok és az eredményességet fokozé
mindségjavitd technikak tanulasat.
A belsé foglalkozaslatogatasok minden évodapedagogusoknal megfognak torténni.
Felelds: o6vodavezetd, szakmai munkakdzosség vezetd, minden Ovodapedagdgus
Munkacsoport vezetdje: Kovacsné Szabo Csilla munkak6zosség-vezetd

Egészségtudatossagot, egészségfejlesztést célzo programok szervezese
(Egészséghét, Almaskert latogatéas, Mocorgo )

Tehetségmiihelyek beinditasa, (szervezési feladatok: iddpontok, helyszinek) koordinalasa,
dokumentaciok aktualizalasa, a sziil6i tajékoztatas megszervezése, a tehetséggondozas
elméleti alapjainak tovabbi megismerése, szakirodalmak tanulméanyozésa értelmezése.



Felelds: 6vodavezeto, a tehetségmiihelyt vezetd dvodapedagogusok
Munkacsoport vezet6je: Veres Gaborné

Tehetség miihelyek:
Mozgaskotta
Ovifoci
Szdékimondoka
Okoskocka
Bimbdbontogatok
Siinitanoda
Fiirkészo Pillangok
Kis pacsirtak

Kis szinpad

—SQ@ oo o0 o

Intézménylink lehetévé teszi az vodas koru gyermekek szamara is a néptanc oktatas
elékészitd mozdulatainak jatékos elsajatitasat. Ez a foglalkozas, 6vodai nyitva tartast
kovetden valosul meg. A ,, Toppantd Gyermektanccsoport™ népi jatékokkal —népdalokkal
komplex ismeretfejlesztés heti 1 alkalom (kedd) . Vezeti: Bene Antos Enikd

,Boldog 6ra” Az érzelmi inteligencia, valamint a pozitiv gondolkodas fejlesztése havonta 1
foglalkozas. Vezeti: Patainé Karacs Judit.

2025-2026-0S NEVELESI EV MUNKARENDJE

A munkakdzdsség éves tervének elkészitése
Hatarid6: 2026. augusztus 30.
Felelds munkakdzosség vezetd
Dokumentum: Munkaterv

A munkaterv bemutatasa, elfogadtatdsa a neveldtestiilet tagjaival
Hataridd: 2026. augusztus 30.
Felelés munkak6zosség vezetd
Dokumentum: Jovahagyott éves munkaterv, jelenléti iv

Ovoda hagyomanyainak érzése, apolasa, 0j lehetdségek keresése.
- Magyar Népdal napja (09.12.) Allatok vilagnapja (10.04.) Almaskert kertpedagdgiai
kirandulas (10.01.)Szél6fiirtés nap (10.09.), Egészséghetek (11.9-20.)
- Mikulas véras (12.05.), Karacsonyvaro délelott (12.19.), Farsang (02.26.),
- Megemlékezés a Nemzet Unnepén (03.12.) , HUsvétold ( 03.24.), KALLAY LASZLO
orokhagyonkra emlékeziink (4.15.)
- Anyéak napja (05.06-07.), Madarak fak napja (05.10.), Ballagas (05.28.)
- Ovodanyitogat6 (06.12.)
Hatarid6: 2026- 2027 folyamatos
Felel6s: 6vodapedagdgusok
Dokumentum: fotok, emléklapok

. Tehetséggondozas a tankoteles kord gyermekek szamara. Csoport alakitasa ,
foglalkozasok beinditasa
Hatarid6: 2026. oktober 01.



Felelds: 6vodapedagdgusok, tehetséggondozd munkacsoport — vezetd
Dokumentum: tehetségmiihelyek naploi

5. Tovabbképzésen valo részvétel POK, SOVIKE
Hatarid6: 2026- 2027 folyamatos
Felelds : ovodapedagogusok
Dokumentum: jelenléti iv.

6. Egészséghét megvalositasa
Hatarid6: 2026. november
Felel6s: 6vodavezetd, munkakdzosseg vezetd, minden 6vodapedagogus
és az 6voda dolgozoi
Dokumentum: fotdk, tématervek, emléklapok.

7. A munkakdzosseg éves munkajanak értékelése, 6sszegzéese
Hatarid6: 2027. junius
Felelds: munkak6zosség vezetd
Dokumentum: Eves értékelés dokumentuma

Foldes, 2026. augusztus 29. Kovacsné Szabo Csilla
szakmai munkak6zosség vezetd



KALLAY LASZLO OVODA GYERMEKVEDELMI TERVE

2026 / 2027-es nevelési év

Ovodai nevelésiink célja: A csalad egyiittmiikodésével a gyermek sokoldala harmonikus fejlesztése,
a gyermeki személyiség kibontakoztatasa, a hatranyok csokkentése az életkori és egyéni sajatossagok
¢s eltérd fejlodési litem figyelembe vételével.

Feladataink:

A gyermekek szocidlis, szociokulturélis hatterének megismerése csaladlatogatas

alkalmaval (anamnézis keszitése)

Sikeres beilleszkedés segitése az dvodai kozosségbe, meglévo képességeik kibontakoztatasa,
képességek fejlesztése

Hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzet észlelése estén jelzési
kotelezettség ( gyermekvédelmi felelds, 6voda vezetd, gyermekjoléti szolgalat)

A rendszeres Gvodaba jaras figyelemmel kisérése, szlikség estén a hianyzas jelzése az Gvoda
vezetdjének

Veszélyeztetettség kialakuldsanak feltarasa, megszintetésében vald részveétel, segitség
nyujtas

Biztositani a gyermekeket megilletd jogok €rvényesiilését az 6vodaban, sziikség estén védo-
0vo intézkedésekre javaslat tétel

Egyéni lemaradasok - hatranyok csékkentése , tehetséggondozas megvalositasa

Pedagogiai feltételek a neveld-fejleszto munka soran:

befogado és elfogad¢ attitiid alkalmazéasa

egyéni bandsmod mindenkire kiterjedd alkalmazasa

szeretetet nyUjtd, gyermekbarat és biztonsagos kornyezet kialakitasa

0j tanulasszervezési eljarasok és mddszerek alkalmazasa a nevelés folyaméan

széleskorli tevékenységformak biztositasa

a szocializacio biztositasa, az anyanyelvi érzelmi és erkdlcsi nevelés kiemelt hangstlyozasa

2026-2027-es nevelési év feladata:

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek pontos nyilvantartasa. Sziikség
szerint egyeni fejlesztési tervek elkészitése.

A sziilokkel valo kapcsolattartas erdsitése: folyamatos tdjékoztatas a gyermek fejlodésérol,
tanacsadas - segitségadas a sziiloknek problémas helyzetekben

Az intézményi gyermekvédelem eredményes muikodtetése.



Esetmegbeszélések szervezése, lebonyolitasa, belsé jelzérendszer miikodtetése

Sziikség szerint csaladlatogatas szervezése (Ovodapedagogus és gyermekvédelmi felelOs
kozbsen)

Szocialis hatranyok enyhitése, esélyteremtés biztositasa : utazd Szinhaz fogadasa

Kulturélis programok szervezése

Az 6vodai szocialis munkas, segité munkatars €s az 6voda kapcsolatanak erdsitése, az aktualis
feladatok megvalositasa

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeknél sziikség szerint jelentds, hogy az dvoda
egyittmikodjen az dgazati jogszabalyokban meghatarozott specidlis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel

Az Intézményi Gyermekvédelmi munka még eredményesebb miitkddése érdekében megvalositandd
feladataink:

Ovodai fejleszté programok miikodtetése, esélyegyenléség biztositasa, hatranyok
kompenzélasa

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek (SNI, BTM, és tehetséges gyermek) fejlodésének
nyomon kovetése

Egylittmiikdés és kapcsolttartas a bolcsdédével, az iskolaval, szocidlis és egészségiigyi
intezményekkel, civil szervezetekkel

Folyamatos kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal, problémajelz6 rendszer hatékonyabb
miikodtetése

Héatranyos helyzet meghatarozasa:

Hatranyos helyzetli gyermek az, akinek a csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta.
Hatranyos helyzeti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek

Hatranyos helyzetre utalé jelek:

A sziil6k egzisztencialis bizonytalansaga: alacsony 1 fore juto jovedelem, munkanélkiiliség
Rossz lakaskorilmenyek, egeszségtelen lakhatési koriilmények

Csalad ¢életmddja, devians kornyezeti artalmak (alkoholizalds, biindzés, drogfliggdség,
jatékszenvedély, durva banasmaod)

Hatranyos helyzet illetve a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa




Feltétele: Rendszeres gyermekvédelmi timogatas

Hatranyos helyzet: (1 feltétel teljesul):
— Iskolai végzettség: alapfoku (8 altalanos vagy annél kevesebb)
— Alacsony foglalkoztatottsag legalabb egy sziil6 esetében
— Lakdkornyezet

Halmozottan hatranyos helyzet: (legalabb 2 feltétel teljesul):

Iskolai végzettség: alapfoku (8 altalanos vagy annal kevesebb)
Alacsony foglalkoztatottsag legalabb egy sziild esetében
Lakokornyezet (fél komfort, komfortnélkili)

a nevelésbe vett gyermek.

Veszélyeztetettség fogalma:

Olyan a gyermek vagy mas személy altal tanusitott magatartds, mulasztas vagy korilmény
kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek test, érzelmi, vagy erkolcsi fejlddését gatolja, vagy
akadalyozza.

Veszélyeztetettségre utald jelek:

— fizikai bantalmazas

— egészségligyi veszélyeztetettség (betegséq)
— nem megfeleld lakaskoriilmények

— sziil6i1 feltigyelet hianya

— elhanyagol6 sziil6i magatartas

— pszichés bantalmazas

— agyermek szexualis zaklatasa

— nem megfeleld taplalas

— minimalis jévedelem viszonyok

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban kdznevelésrdl szol6 torvény)
4.§ 13. pontja hatdrozza meg a kiemelt figyelmet igénylé gyermek fogalmat.

E korbe tartozik:

- egyrészt a kiilonleges banasmoédot igényld gyermek (azon beliil a sajatos nevelési igényl gyermek,
a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, valamint a kiemelten tehetséges
gyermek)

- masrészt 2013. szeptember 1-jétdl a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény szerint hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetlinek mindsiilé gyermek.

HAVONKENTI PROGRAM TERVEK:




Szeptember:

— Csaladlatogatas az 6vodaba érkezd uj gyermekeknél.

— Uj gyermekek befogadasa, beszoktatéasa.

— Hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii, SNI-s, BTM- es veszélyeztetett
gyermekek felméreése.

— Gyermekvédelmi feladatokat ellatasa: problémak jelzése sziikseég szerint, kapcsolattartas a
gyermekjoléti szolgalattal, szocidlis segitdvel

— Bels6 jelzérendszer miikodtetése, problémak megbeszélése sziikség szerint

— MSSST és logopédiai sziirés a Plispokladanyi Pedagogiai Szakszolgalat kozremiikddésével.

— Program : Magyar Népdal napja, Oszi-Sz616fiirtds nap , Derecskei Almaskert kertpedagogiai
kirandulas a tankoteles koru gyermekekkel , Védondi sziirések

Oktober:

— Az oOvodak hatranycsokkentd szerepének erdsitése és esélyteremtd feladatainak
megvaldsitasa.

— A fejlesztd ¢és tehetséggondozd foglalkozdsok szervezése, beinditdsa.(fejlesztopedagdgus,
Pedagdgiai Szakszolgéalat)

— Sziil6i értekezlet: HH, HHH gyermekek sziileinek minél nagyobb aranyt bevonasaval.

— Allatok vilagnapja alkalmabol Bona Gabi interaktiv foglalkozasa minden csoportban.

— Kapcsolattartas a Gyermekjéléti Szolgalattal.

November:

— Az 6voda - iskola atmenet segitése, latogatas az 1. osztalyban (nagycsoportos 6vonok).
— Nyilt napok szervezése, HH, HHH, SNI-s gyermekek sziileinek bevonéasaval.

— A HHH gyermekek egyéni fejlesztése (mérések alapjan) sziilok tajékoztatasa.

— Aktualis feladatok megvalositasa, sziikség szerint.

— ,,Kudarc nélkiil az iskoldba” Tankoteles koru gyerekek sziileinek eldadés

— EGESZSEGHET —~ MOCORGO.

— Altalanos Sziirdvizsgalatok

— Kapcsolattartas a Gyermekjéléti Szolgalattal.

— Szakmai nap

December:

— Mikulds-varas az Ovodaban
— Adventi készulddés a sziilok bevonasaval, adventi délelott szervezése.
— Kapcsolattartas a Gyermekjéléti Szolgalattal.

Januar:

— Tankoteles koru gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése, hidnyzasok attekintése.

— Magyar Kultdra napja

—  Ovodapedagogusi segitséggel sziildi kérelmek elkészitése az OH részére: a Tankételezett
gyermek iskolakezdési felmentésének kérelme.

— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal.



Februar:

— Sziil6i értekezlet szervezése, tajékoztatas a gyermekek fejlédésérdl (a HH, HHH gyermekek
fejlodésének attekintése, az aktualis sziil6i tajékoztatas elvégzése)

— Farsang az 6vodaban

— Kapcsolattartas a Gyermekjoéléti szolgalattal.

Marcius:

—  Nemzeti Unnepre késziilédés: Marcius 15.

— Eves gyermekvédelmi munka attekintése, beszamol6 elkészitése.
— Részvétel a Gyermekvédelmi Konferencian.

— Ovodai szakvélemények elkészitése az iskolai beiratkozashoz.

— Huasvétold az 6vodaban.

Aprilis:

— Nyilt napok szervezése a csoportokban, a tanitok meghivasaval: HH, HHH gyermekek
szlleinek minél nagyobb aranyu részt vételével.

— Ovoda — iskola atmenet segitése, leendd tanitok latogatasa a nagycsoportosoknal.

— Z0ld napok- fenntarthatosag témahét.

— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti szolgalattal.

Majus- Junius :

— Kirandulas Debrecenbe :szervezése a nagycsoportos gyermekek szamara.

— Az év végi iinnepek lebonyolitasa (Anyak napja, Ovodanyitogatd -Gyermeknap, Ballagas).
— Sziil6i értekezletek: tajékoztatas a mérésekrdl, megfigyelésekrdl, a gyermekek fejlédésérol.
— Szabadidds programok.

— Kapcsolattartas a Gyermekjéléti Szolgalattal.

Julius — Augusztus:

— Folyamatos kapcsolattartas a Gyermekjoéléti szolgalattal.
— Nyari 6voda — szocidlis étkeztetés biztositasa.

Foldes, 2026. augusztus 31. Serduilt — Jo6 Nikolett

gyermekvédelmi felelds
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A Bels6é Onértékelési Rendszer olyan torvényileg eldirt, belsé minéségbiztositasi és ellendr-

zési folyamat, amely az 6vodapedagdgusok, a vezetdi munka és az egész intézmény neveld-

munkajanak tervezéset, elemzését és fejlesztését szolgalja. Célja: A minéségi neveldmunka

folyamatos biztositasa, az erésségek feltardsa és a fejlesztendo teriiletek meghatarozasa. Intéz-

ményiinkben a Belsé Onértékelési Csoport tagjait és vezetjét az intézmény igazgatoja jeloli

Ki és bizza meg. Az dnértekelésben az intézmény valamennyi pedagogusa részt vesz, de a fo-

lyamatokat az értékelési csoport iranyitja, koordinalja. A csoport munkavégzéesét az intézmény

igazgatodja ellendrzi.

A Bels6é Onértékelési Munkakozosség tagjai:

Bels6 onértékelési munkakdzisség vezetd: Veres Gaborné
Tagok: Hegyesné Hadhazy Mariann/igazgat6
Séapi Terézia/igazgato-helyettes

Kovéacsné Szabo Csilla/munkakdzisség vezetd

Bels6é Onértékelési csoport kiemelt feladatai 2026/2027 nevelési évben.

1.
2.

Pedagogusmindsitési eljaras lefolytatdsaban valo kozremiikodés.
Pedagogus-0nértékelési, tovabbképzési rendszer megujitasara hivatott Uj szabalyozas
nyomon kdvetése, megvaldsitasa.

Szakmai nap szervezesében vald kozremiikodés.

A vonatkozd torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kdzos ertelmezésenek koor-
dinalésa, az intézményi sajat elvarasok megfogalmazésa.

Az 6voda miikddését szabalyozo stratégiai dokumentumok (PP, SZMSZ, Hazirend, On-
értékelési Program,) szerinti miikodés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges kor-
rekcios javaslatok megtetele, modositasa.

Bels6 hospitélasi, mentoralési folyamatokban vald kézremiikodés.

Otévente esedékes intézményi szintli onértékelés feladatainak el8készitése és elvégzése.
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Intézménylink gyakornok dévodapedagdgusanak (Karacs-Veres Petra) szakmai munkajat az
igazgato, az igazgato-helyettes és a kijel6lt mentor folyamatosan ellendrzi és segiti. 2025 mér-
ciusaban jelezte mindsiilési szandékat, majd az Oktatési Hivatal feliiletén megtortént a jelent-
keztetése a Pedagogus 1. fokozat megszerzését célzo mindsitési eljarasra. 2025. november 25-
ig hataridére feltoltotte a portféliojat. Az eredetileg 2026. junius 2-ara kittizott eljarast a szakos
bizottsagi tag balesete miatt az Oktatasi Hivatal torolte. A mindsitési eljaras Uj, modositott id6-
pontja: 2026. szeptember 29. Pedagdgus I. fokozatba valo atsorolasa ezutan valik esedékesse.

Pedagdgus-onértékelési, tovabbképzési rendszer meqgujitasara hivatott Uj szabalyozas

nyomon kovetése, megvaldsitasa.

A jogszabalyi modositasok kovetkeztében a pedagogusok és az intézményvezetok egyéni on-
értékelése és tanfeliigyelete megsziint. A nevel6testiilet tagjait egyéni szinten sem Onértéke-
lésre, sem a korabbi pedagdgus-teljesitményértékelési rendszerre (TER) nem lehet kételezni,
mivel azt az Orszaggytilés hivatalosan eltorolte. Az egyéni kotelezettseég megsziinésével szem-
ben az intézményi dnértékelés tovabbra is jogszabalyi kételezettség. Minden dvodanak 6tévente
legalabb egyszer kotelezd elvégeznie a teljes intézmény atfogd onértekelését, eldkésziteni, el-
végezni az ezzel jaro feladatokat. Ez a folyamat nem a pedagogusok egyéni munkajat, hanem

az ovoda egészének miikddését, a Pedagogiai Program megvalosulasat vizsgalja.

2025. januéar 1-jén lépett hatalyba a 419/2024.(X11.23.) Kormanyrendelet, amely a pedagogus-
tovabbkeépzés rendszerét megujitotta. A korabbi 7 éves, 120 oras képzeési ciklust 5 éves, kredit-
alapu rendszer valtotta fel, amelyben legalabb 60 kreditet tartalmi megujitd képzésbol, legfel-
jebb 60 kreditet pedig valaszthaté tovabbképzésbdl kell teljesiteni.
Intézménylinkben 5 f6 pedagogus jelentkezett tovabbkepzesekre, melyet a 2026/2027-es neve-
Iési évben teljesitenek.

e Kovacsné Szabo Csilla -Szenzomotoros mozgasfejlesztés- tartalmi megujité képzés, kre-

ditértéke: 30
e Papp Eszenyi Nikolett -Sport, élmény, pedagdgia- valaszthato képzés, kreditértéke: 30

Mesék az 6vodaban- tartalmi megujité képzés, kreditértéke: 30



e Patainé Karacs Judit -Iskolara készit6 — a sikeres évoda-iskola atmenet, az iskolaérettség
kritériumainak tartalma - tartalmi megujité képzés, kreditértéke: 30 €s a- Szenzomotoros
mozgéasfejlesztés- tartalmi megujitd képzés, kreditértéke: 30

e Téthné Volanszki Julianna "Az lveghegyen tal" - Papirszinhdz az dvodaban- tartalmi
megujitd képzeés, kreditértéke: 30 és -Az dvodai nevelés tartalma- tartalmi megujitd képzés,
kreditértéke: 30

o Veres Gaborné -Kornyezeti nevelés, a kiils6 vilag tevékeny megismerése- tartalmi meg-
Ujito képzés, kreditértéke: 30

Szakmai nap

A 2026/2027-es nevelési évben a nevel6testiilet szakmai-modszertani fejlédése, timogatasa er-
dekében szakmai napok megtartasat tervezzik.

A program részletes kidolgozasa és a pontos idépont kijelolése jelenleg folyamatban van. A
szakmai napot nevelés nélkili munkanap keretében valositjuk meg. A jogszabalyi eléirasoknak

megfelelden a sziildket és a fenntartdt idében tdjékoztatjuk.

Bels6 hospitalasi, mentoréalasi folyamatokban vald kozremiikodés.

A nevelési év soran a bels6 tudasmegosztast és a szakmai timogatdrendszert az évodai neveles
sajatossagaihoz igazitva valositjuk meg:

e Ovodai mentoralas: A kijeldlt mentorok kiemelt figyelmet forditanak a palyakezdd
gyakornok, 6vodapedagdgus hallgatok, 6vodai nevel6 tAmogatasara. Segitséget nyujta-
nak pedagdgiai programunk elsajatitasaban, valamint az dvodai szokas- és szabalyrend-
szer kialakitasaban.

o Ovodai hospitalasok: Az 6vodapedagdgusok tevékenységeinek megtekintésére is sor
kerul, amennyiben a gyermekcsoportok felligyelete is megoldott lesz az intézményunk-

ben fennall6 humanerdforras hidnya miatt.



A feladatok idéaranyos elosztasa a 2026/2027-es nevelési évre.

tein.

gusok

FELADATTERV
Feladat Erintettek Felelés Idépont Teljestilés Produktum
Belsé  Onértékelési | Belso onértékelési | Ovodaigazgato, Eves munka- | Egyeztetés az igazgato-
csoport Ulése. csoport tagjai Onértékelési terv: val, bevonasra keriil6
Eves munkaterv elké- csoportvezeto, 2026.08.24 kollégék, partnerek Kor-
szitése. Bels6  onértéke- | Feladatterv ének  meghatarozésa.
Feladatterv  elkészi- Iési csoport tagjai | elkészitése: Minden érintett kolléga
tése. ismeri, tudja a feladatat.
2026. 08. 24

Nevel6testiilet  tajé- | Nevel6testiilet Ovodaigazgato, A neveldtestiilet ismeri
koztatasa. Onértékelési 2026.08.24 a  pedagdgus-tovabb-

csoportvezetd, képzési rendszer aktua-

Bels6  Onértéke- lis feladatait, szakmai

Iési csoport tagjai nap részleteit.
A képzésekre jelent- | BECS tagjai —| Ovodaigazgato, Minden érintett ismeri a
kez6 pedag6gusok ta- | képzésbhen részt-| BECS vezetdje, | 2026.08.24 feladatat.
jékoztatasa. vevo pedagdgusok | tagjai
Sziildi Szervezet va- |Sziilsi  Szervezet | Ovodaigazgato 2026.09.08 Sziil6i képviseletet ellatd
lasztmanyi Ulésen valasztmany valasztmany
tajékoztatas.
Bels6 hospitalasi, | Erintett  dvodape- | Ovodaigazgatd 2026.09.- Minden érintett ismeri a
mentoralasi folyama- | dagogusok BECS vezetd, tag- | 2027.06. feladatat.
tok megvalositasa. jai, 6vodapedago6-

gusok
Pedagdgusmindsitési | Gyakornok dvoda- | Ovodaigazgato, 2026. szeptem- | Minden érintett ismeri a
eljaras lefolytatasa. pedagdgus Mentor, ber feladatat.

Onértékelési

csoportvezetod,

Belsé Onértékelési

csoport tagjai
A Szilok tajékozta- Ovodaigazgato, 2026. oktdber Sziil6k, sziiléi képvisele-
tasa nevelési év BECS vezetd, tag- tet ellaté valasztmany
elsé sziil6i értekezle- | Sziilok jai, 6vodapedago-

Az dnértékelési csoport éves terve az intézmény éves munkatervének

részét képezi. A nevel6testiilet a 2026.08.24. iilésén a munkatervet

jovéhagyta és elfogadta.

Foldes, 2026.08.24.

Veres
Géborné

Belsé Onértékelési Munkakzosség
vezeto




