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I. Jogszabalyi alapok
A beszamolo készilt az dvoda 2025-2026. évre szol6 munkaterve és mellékletei, a 20/2012.
(VII. 31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja értelmében, a Pedagdgiai Program, valamint az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

Az intézmény munkajat az alabbi dokumentumok hataroztak meq:

1. Intézmeényi alapdokumentumok
A dokumentumfrissitések az érvényben 1évo jogszabalyok eldirasai alapjan, hataridore, kelld
alapossaggal és szakmai megalapozottsaggal megtorténtek.
Az intézmény alapdokumentumaiban megjelend nevelési-fejlesztési oktatasi célok és feladatok
meghatarozasaban, azok folyamatos fellilvizsgalataba minden pedagogus részt vesz.
Hazirend: atdolgozédsa megtortént a gyermekek jogainak, biztonsaganak ¢és az
Uj ¢letpalyamodellbol eredd munkaszervezési elvarasok
figyelembevételével.14/2025(VIIi.26) hatarozattal jovahagyva
Pedagégiai Program: a tartalmi és moddszertani elemek feliilvizsgalata és
korszeriisitése lezajlott, figyelembe véve a kora gyermekkori nevelés aktudlis
iranyelveit. 79/2025(V.29) szamu Hatérozata szerint jévahagyva
Pedagogus tovabbképzési intézményi program: igazodik az 0j pedagogusi
elémeneteli rendszerhez, kiemelten tamogatva a gyakornoki iddszak és a szakmai
megujulas tervezését. A neveldtestiilet 8/2025(1V.08) hatarozataval elfogadta
SZMSZ modositasa a fenntartd 117/2025 (X1.25) hatarozataval jovahagyta
Gyakornoki Szabalyzat kiegésziilt 401/2023.Korm.rend (19)A helyi mindsitési
szabalyzattal 15/ 2025(VIIL.25) szdmU hatarozataval, mely részletezi és lehetdvé teszi
az alabbiakat:
46§ (1) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-
oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott gyakornokok
mindsitését a munkaltatd folytatja le, az altala kiadott helyi mindsitési szabalyzat

alapjan.

PEDAGOGIAI FOLYAMAT 1 kompetencia

Kiemelkedé: Az intézményi stratégiai | Fejlesztheto lehetoségek: Aktualis torvenyi

dokumentumok és a koznevelési célok | valtozasoknak  megfeleldé ~ modositasok

dsszhangjanak megvaldsulasa. elvégzése.




2. Ovodai csoportok

A Nemzeti Koznevelésrél szold 2011, évi CXC. Torvény 83 §. A 2025/26 nevelési évre
beiratkozott gyermekek szama: 37. Az intézmeny 6 dvodai csoport induldsara kapott engedelyt,

0sszesen 147 gyermek létszammal.

Réakoéczi ut 11. Kallai Ut 25.

csoport neve: Sini Katica | Napocska | Pillangd | Méhecske | Csigabiga

gyermek 25 25 25 24 23 25
letszAm: 1-BTMN 2-BTMN 1-SNI 1-SNI
' 2026.05.14.

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése

Egyre tobb a beszédfejlédési nehézséggel kiizdé gyermek. Sajnos nem ritka, hogy 6vodaba
Iépéskor még nem beszél a gyermek. 2025/26 nevelési évben egyéni fejlesztési terv alapjan
tortént a gyermekek személyre szabott fejlesztése, melyet szakképzett (utazd) logopédus
vegzett. A székhely Ovodaban és a telephelydovodaban a megfelel targyi feltétel és id6
biztositva volt a heti 1 alkalmas fejlesztésre. Intézménylinkben a logopédiai ellatast Hajdu —
Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Plispdkladanyi tagintézménye altal biztositott utazd
logopédus végzi Vincze Luca Heti 1 alkalommal 6 draban. 25 gyermek logopédiai fejlesztése

valdsult meg.

Az Sajatos Nevelési Igényli (SNI) gyermekek szama 1 {6 a torvény altal el6irt gyogypedagdgiali
fejlesztés heti 2 6ra. Szabo Timea, (utazo) gyogypedagogus latta el a fejleszté feladatot, heti 1
alkalommal.

2026.05.14-t61 a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat feliilvizsgalata alapjan a gyermek
érzékszervi fogyatékossag: latasi fogyatékos-gyengénlatd okan sajatos nevelési igényii (SNI),
kiemelt figyelmet, kiilonleges bandsmodot igényel. A gyermek harom fének szamit. a 2025/26-
0s nevelési év végéig a Kallay LaszI6 Ovoda lett kijeldlve a gyermek szamara. A habilitacios-
rehabilitacios orakeretbdl fejlesztési oraszam 3 dra, melyet Nemes Krisztina gyogypedagogus

végzett megbizasi szerzédéssel a 2025/26-0s nevelési év vegeig.

2025. szeptemberében a Hajdu —Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Pispdkladanyi
tagintézményének fejlesztépedagogusai MSSST szlirdvizsgalatot végeztek minden tankoteles

kort gyermeken. A kiértékelt vizsgalati eredmények alapjan fejleszté pedagogiai fejlesztésen



16 gyermek vett részt. Az érintett fejlesztendé teriiletekre iranyul6 fejleszté foglalkozasokat

heti 1 alkalommal 4 6raban Csontos Gabriella utazé fejleszté pedagogus latta el.

A Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi Nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermekek a
Szakszolgalat fejlesztési itemébe automatikusan beker(l igy heti egy alkalommal részesult az

utazo fejlesztd pedagogus altal 1 fejlesztd foglalkozasba.

A hatranyos helyzetli gyermekek kiemelt figyelmet kapnak. A gyermekvédelmi felelés Serdiilt
Joo Nikolett, a csoportokban dolgozé munkatarsakkal és a szocialis jelz6 rendszer
munkatarsaival folyamatos kapcsolatot tart. A hatranyos helyzetii gyermekeink létszdmaban
valtozés nem volt az e€l6z6 évekhez képest.

A 2025/26-0s nevelési évben harom esetben volt érintettsége az intézménynek, mind harom
esetben eredményes volt az egyiittmiikodés a szocialis jelz6 rendszer embereivel igy

eredményesen zérult az ligy.

A tehetséggondozds, felzarkoztatd foglalkozdsok a tankoteles gyermekek szadmara.

A tankoteles gyermekek, képességeiknek megfeleléen az alabbi foglalkozas valamelyikén
vehetett részt:2025/26-0s nevelési évben:

Sin Tanoda: - képesség és mozgaskoordinacios fejlesztés foglalkozasok tartasaval.

Ovifoci: képesség és mozgaskoordinacio fejlesztés ,,Ovifoci” modszerrel.

Okoska: mikrocsoportos, egyéni differencialt képességfejlesztés, az OKOS(KOC)KA
eszkozcsalad alkalmazaséval.

Szokimondoka: Anyanyelvi-kommunikécids fejlesztés.

Fiirkészo pillangok: komplex képességfejlesztés.

Bimbdbontogatd: Kiscsoportos egyéni differencialt képességfejlesztes.

Varazsceruza: vizualis képességfejlesztés, valtozatos technikakkal.

Kis pacsirtak: éneklési készség- ritmuskészség fejlesztes

Mozgaskotta: jatekos mozgasfejlesztés a mozgaskotta eszkdzcsalad eszkozeivel.

Kis szinpad: képességfejlesztés a dramapedagdgia modszerével.

A foglalkozésokat az dvodapedagogusok kotdtt munkaidon tal, heti 1 alkalommal tartjak,
fejlesztesi napldt keszitettek, mely tartalmazza a csoport nevet, a fejleszté pedagogus nevét, a
fejlesztésben résztvevd gyermek nevét, a fejlesztés helyét-idejét, a fejlesztés ltemét és a

fejlesztés eredményét.



- Intézményiink lehetévé tette az Ovodas koru gyermekek szémara is a néptanc oktatas
elokészité mozdulatainak jatékos elsajatitdsat. Ez a foglalkozés, 6vodai nyitva tartas id6ben,
16.00 utan valdsul meg. A ,,Toppanté Gyermektianccsoport” - népi jatékokkal —népdalokkal
komplex ismeretfejlesztés heti 1 alkalommal. Vezeti: Bene Antos Enik6

- ,Boldog ora” Az érzelmi inteligencia, valamint a pozitiv gondolkodas fejlesztése havonta 1
foglalkozas, a Siini csoportban Vezeti: Patainé Karacs Judit. A boldogsagorarol a pedagogus,
dokumentaciot készitett, melyet a nevelési év végén feltoltott és elkuldott a
www.boldogsagora.hu —ra.

Hitoktatas a 2025/26 nevelési évben

Reformatus hittan foglalkozés hetente 1 alkalommal 2-2 hittancsoport, 6sszesen 33 fével, a
foglalkozasok szolgalat tevoje: Hegyesné Hadhazy Mariann reformétus hitoktato.

A Nazareti hittan foglalkozas, hetente 1 alkalommal, 14 fével, a foglalkozasok szolgalat tevéje:
Veres Gabor nazareti lelkész.

INTEZMENY KULSO KAPCSOLATALT 5kompetencia

Kiemelkedd: A pedagdgiai program Fejleszthet6 lehetéségek: Az intézmény
céljainak megvalositasat tamogatd partneri | kozéletboen valé  részvételének nyomon

kapcsolatok megvalositasa kovetése

3. Pedagdgus életpalya — modell- TER
A Pedagogus Teljesitményértékelési Rendszer (tovabbiakban TER) —rendelet kiadasanak

torvényi keretét a Pedagogusok Uj életpalyajardl sz6l6 2003.évi LII. térvény (tovabbiakban
Puétv.) adja. amelynek 155.8 (2) bekezdése felhatalmazza a koznevelésért felelés minisztert,
hogy pedagdgus munkavégzése szinvonalara, nydjtott munkateljesitményére vonatkozo,
kompetencia — és teljesitményalapl értékelési rendszert részletes szabalyai rendeletben
hatarozza meg. A TER rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szo1o 18/2024.(1V.4.)
BM rendelet. A teljesitményértékelési szabalyzat részletezi a TER szabalyat, hatalyat,
folyamatat, értékelési szempontjait, a teljesitmeny szinteket. 2024.06.01-jén Iépett hatalyba. A
2024/25 nevelési évre vonatkozoan teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsd
alkalommal 2025.szeptember 1-ével allapitott meg modositott illetményt. teljesitményt
alapvetden két szempontbol:

- aszemélyre szabott éves teljesitmény célok, valamint

- afeladatellatas egyes OsszetevOit megjelenitd, egyes €rtékelési szempontokalapjan kell

értékelni.


http://www.boldogsagora.hu/

Az értékelési szempontokat a TER rendelet 1-3 szamu melléklete hatarozta meg.
A teljesitményértékelés idészak /TER rend 2§ (6) / szeptember 1-t61 a kovetkezé év jilius 15-
ig tarté id6szak, ennek folyamata intézmeényiinkben is elindult és az értékelés igy mikodott.
A 2025/26-0s nevelési év folyaman a szeptember 1-t61 az 6vodapedagdgusok, az igazgatd, Uj
teljesitménycélokkal tett eleget a folyamatnak a hataridok pontos betartasaval. A nevelési év
folyaman mindenki teljesitette a kitiizott céljait és feltoltotte oviKRETA teljesitményértékelési
elektronikus rendszer informatikai feltiletén.
2026. évi XXVI. térvény a pedagdgusok teljesitményertékelésének megujitasahoz szikséges
torvényi  rendelkezésekr6l  2.§-a  alapjan  hatalyadt vesztette a  pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 2026. julius 11-én.
Az értékelés torvényi valtozas miatt nem valdsult meg.
Tovabbiakban, amennyiben kozzé teszik az Uj teljesitmény értékelési rendszer szabalyait,
folyamatat, lehetéségiink nyilik az értékelés lefolytatasara.
Az egyedi éertékelési szempont szerint teljesiiltek a célok az alabbiak szerint:
A 2025-26-0s nevelési év egyedi értékelési szempontjat 2025.augusztus 31-ig kellett
meghatarozni. Ez a szempont az intézmény minden dolgozojara értelmezhetd és teljesithetd.
Illeszkednie kell az intéezmény pedagdgiai programjaba, éves munkatervébe kitlizott célhoz-
feladathoz. A 2025-2026 —os Munkaterv f6 feladatainak egyike a fenntarthat6sag az évodai
gyakorlatban. Az egyedi értékelési szempont az alabbiak szerint lett meghatarozva
wA fenntarthatosagra nevelés tamogatdsa, uj okologiai szemléletii ismeretek kozvetitése az
alabbi feladatok megvaldsitasaval:
- Szept.23. takaritasi vilagnap alkalmabol
,, TeSzedd!” Tisztitsuk meg a kdrnyezetet! - Kozos szemét szedés, szelektiven (az 6voda
kornyékén, telepllésen belll)
- folyamatos kert gondozas (csoportonként zart kiskert)
- papirgytjtés (csatlakozva az iskola fenntarthatdsagi hetében szervezett akciohoz)
- ,,A hulladék nem szemét!” —Gjra hasznositas (,,Alkot-lak” kiallitas szervezése folyoso
galérian, Gjrahasznositott miialkotasokbdl a csaladok bevonasaval.)
- ,,Mozgas nélkiil nincs élet” Egészségmeg6rz6 héten - az intézmény dolgozoi mind az 5
napon gyalog, vagy kerékparral jottek dolgozni.
- komposztalas (mindkét telephelyen a komposztalo hasznalata- dokumentélva.)
- Falltetés (hosszu levelt korisfa)
- Okolabnyom csokkentése - jaték és ruhaborze (6vodanyitogatd rendezvényen)”

Minden vallalast sikeresen teljesitettek az intézmény dolgoz6i. A korabban (ltetett
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facsemetéket rendszeresen ontoztek a dajkék heti rendszerességgel.

3.1Vezetdi személyes teljesitménycélok teljesiilése:
Komposztalas lehetdségének megteremtése

Oktéber 10. a komposztalas napja. A komposztalds egy fajta szelektiv hulladékgyiijtés.
Raadasul egy olyan tevékenység, melynek sordn kozvetlenil tapasztalhatjuk meg eés
hasznalhatjuk fel az ,,eredményt”, a kész komposztot. A komposztalo edényzet elkészilt, igy
akar napi rendszerességgel hasznalatba veheti barmelyik 6vodai csoport.
A kornyezettudatos életvitel megalapozdsédhoz szikséges szokas- és viselkedési formak
kialakitasat tztik ki egyik f6 feladatnak. Természetesen mindezt az 6vodasok életkori
sajatossagait figyelembe véve, sok-sok tevékenység és jaték kozben valositjuk meg. A konyhai
z6ld-javakat (alma, répa, banan, korte stb.) kdnnyed egészsegugyi séta keretében viszi ki a
gyermekcsoport a kerti komposztaloba. A komposzttal vald foglalkozas, friss levegdn végzett
konnyli munka, kozérzetjavitdo  kikapcsolodas.  Ontevékenység: a  komposztalas
kornyezettudatos magatartasra tanit; dngondoskodasra, éntevékenységre nevel — akar mar
6vodas kortol.
Mit adunk a gyerekeknek azzal, hogy elkezdtlink az 6vodankban komposztéalni?

. ismeret és tapasztalatszerzést azon a téren, hogy mit szabad és mit nem szabad

komposztalni

. egy naponta ismétlodo feladatot, ahogy leviszik a szobaban keletkezd hulladékot

. rengeteg megfigyelési, ismeretszerzési lehetdséget, mikor szitlas kozben eldkertiltek a

komposztlako segitétarsaink!

. »személyes kapcsolatot” a nem szeretem allatokkal, mikor kézbe vehetik, nagyitoval
megfigyelhetik ket

. ismeretet a komposzt felhasznalasahoz

. lehetdséget a kerti munkahoz

. joleso, elégedett érzést, amikor sajat komposztunkban {iltethetjiik el palantdinkat,
tavasszal a komposztos foldbe vethetjiik a repa-, a retek-, hagyma és egyéb magvakat

JO kapcsolat fenntartasa kiils6 partnerekkel

Kiemelten fontos a kiegyensulyozott, bizalmon alapulé kapcsolat kialakitasa és fenntartasa a
sziilokkel. A nevelési év munkatervében rogzitett programok —példaul a kdzos rendezvenyek,
sziilds programok (Sz6léfiirtds nap, Mocorgd, Ballagas, Ovodanyitogaté gyermeknap)
megvaldsulasa, kovetkezetesen tortént, hozzajarulva a sziildk intézmény iranti bizalmanak és

elkotelezddésének erdsitésével. Tudatosan torekedve a kommunikécid javitdsara, bovitésére,



kiilonb6z6 csatornakon, minden lehet6séget megragadva tajékoztattuk Oket. Lehetéséget
biztositottunk a szakmai napunk el6adasain vald részvételére is. Az ovoda-iskola atmenet
megkonnyitését célzo sziil6i értekezletet szerveztem, melyen a helyi, Foldesi Karacsony Sandor
Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola igazgatoja tartott eldadast és valaszoltunk a
szllok kérdéseire. A tankoteles koru gyermekek nyiltnapjan betekintést szerezhettek a sziil6k
a gyermekiik kozosségben érvényesiild kognitiv, fizikai, szocialis és érzelmi kompetenciajanak
fejlettségérbl. Sziiléi értekezleteken tal egyéni fogaddoran lehetOséget biztositott az dvoda
intézménye, hogy az O&vodapedagogussal még bensOségesebb kommunikacio mellett
tajékozodjanak a sziilok a gyermekiik 6vodai nevelésérdl. A csalad szamara gyakorlati tanacsot,
Otleteket kaptak a gyermekik otthoni tovabbi fejlédésének tamogatasahoz, kiilonos tekintettel
a szocialis készségek, onallosag és a kommunikacio fejlesztésére.

A ,,Tudatos gyermeknevelés” szakmai nap jO lehet6séget kinalt arra, hogy még jobban
elmélyitsiik kapcsolatunkat a kiilso partnerekkel. A Kozségi Konyvtar , a Karacsony Sandor
Kozosségi Haz , a Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont Bolcsdde Szakmai Egység, a
Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola, a Segité Kezek Szociélis
Szolgaltatdé Kozpont Csalad —és Gyermekjoléti Szolgalat, Foldes Nagykozség Onkormanyzata
Napsugar Ovoda és Bolcsdde Egyesitett Intézmény (Sarrétudvari),Zichy Géza Ovoda
(Tetétlen), Barandi Napsugar Ovoda (Barand) Vass Jend Ovoda ( Berettyotjfalu) képviselete
egyutt gondolkozott ,érvelt és tanacskozott ezen az alkalmon.

Kiemelném 1j kiilsé tdmogato partneriinket a Foldesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatot,
mellyel j6 kapcsolatot tartunk. Az dvodas gyermekeknek ebben a nevelési évben mar két
alkalommal is tdmogatast nyujtottak, melyb6l interaktiv élményszerzé zenes, illetve mese
élményt ad6 program finanszirozasa tortént.

Tovabbra is bekapcsolddik az intézmény a Bihari Kdzalapitvany éves programjaba, tovabbra is
él a partnerkapcsolat (madargytirtizés, Bihari daru les, természetjard teljesitmény tdra)

Kiils6 €16 partner kapcsolat van a Fészek Egyestilettel és mas civil szervezettel is ilyen a:
Szélrozsa Hagyomany6rzé egyesiilet, Bozsik torna, Foldes Nagykozségi Népfdiskolai
Egyesiilet.

A j6 kapcsolat fenntartasa kiilsé partnerekkel, eredményesen megvaldsult.

Szakmai mithely megvalositdsa kiilsé el6addval

A tudatos gyermeknevelés szakmai miihely
A szakmai délel6tt sikeresen megvaldsult, szamos értékes gondolattal gazdagodtunk.
Lehetdséget biztositottam arra, hogy a vendégek az eléadokkal is és egymadssal is szabadon

tarsalogjanak a sziinetekben és a fakultativ program soran.
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Uzsalyné dr. Pécsi Rita neveléskutato, féiskolai tanar, az Organikus Pedagdgia Egyesilet
elndke, A nevelés az élet szolgalata cimii konyvsorozatat és még szamos szakkonyv vasarlasat
tette lehetévé az érdeklodok szamara. Mindhdrom eldadds a tudatos gyermek nevelés
vezérfonalan gazdagitott benniinket. A rendezvény a kiilsé kapcsolatok erdsitését-bovitést is
szolgalta. Sikernek mondhatom, hogy elfogadta a meghivast tobb kornyez6 telepulés (Bérand,
Tetétlen, Sarrétudvari, Berettydujfalu) 6vodaja, ahonnan képviselet érkezett. A vendégek kozt
voltak a Karacsony Sandor Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola Pedagogusai , A Foldesi

Szocialis Gyermekjoléti Szolgaltatdo Kozpont —Bolcséde Szakmai Egység munkatarsai, a Segitd
Kezek Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Kdzpont
csaladsegitéje, a Foldes Nagykozség Onkormanyzat Polgarmestere, a Kozségi Konyvtar
munkatarsai, nyugdijas Ovodapedagdgusok , dajkak , a Karacsony Sandor Kdzosségi Haz
munkatarsai, volt a vendégek kozt dOvodapedagogus hallgatd , pedagogiai asszisztens,
tanitoképzos egyetemi hallgato, sziil , Gyes-en 1év6 6vodapedagdgus és végiil , de nem utolsod
sorban a Kallay Léaszl6 Ovoda teljes alkalmazotti kozossége .

Elégedett vagyok a szakmai miihely megvalosulasaval, magam is sikeresnek érezem. A
visszajelzések alapjan a résztvevok megitélése rendkiviil pozitiv. Gondolatébresztonek,
érdekesnek érezték, az egyiitt gondolkodas lehetdségét atélték, az eléadok magabiztos és hiteles
eléadasmodja, a személyes hangvétel, a kzOnség bevonasa és a vizualis megjelenités, ndvelte
a strukturalt tartalom megértését szamukra.

Az egyértelmii legfontosabb lizenete a szakmai napnak, elérte céljat: a gyermeknevelésnek
kizarolag tudatosan van értelme: a hiteles szd, a magaval ragadé élmény, a kedvez6 feltételek

a leghatékonyabb kibontakoztatds megteremtése, egészséges taplalkozas, a mozgas és végil,
de nem utolsé sorban a lelki egészség biztositasa.

,,egészsegesen igényelni, j6 kedvvel segiteni, értelmesen szolgalni, énfelaldozéan cselekedni és
ahitatosan szeretni. A nevelés a neveld és a nevelt létformdja, ami maga az élet”

(Karacsony Sandor)

Ovodai Jétékonysagi bal szervezésének koordinalasa

2026.02.14-én sikeresen megvaldsult A Foldesi Ovodasokért Alapitvany, a Kallay LaszIo
Ovoda, valamint a Sziiléi szervezet tagjai bevonasaval a Jotékonysagi bal. A bél teljes bevétele
segitséget nyujt intézmeényink fejlesztési tervei megvalositasaban.

A bal megvalositasa pontos és szakszerl szervez6i munka eredménye.

Feladat FelelGs
alkalmazotti értekezlet igazgatd
a Jotékonysagi Bal fovédnokének felkérése igazgato
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a gyerekek csoportonkénti miisoranak dvodapedagdgus
betanitasa

vacsorajegyek igényfelmérése Ovodapedagdgus
Vacsorajegy, Tamogatojegy elkészitése ovodatitkar
idopont egyeztetés, terembérlet intézése igazgato

SZM gytilés Gsszehivasa igazgato
hirdetmény —plakéat k6zzé tétele igazgatd

étel, ital, pogacsa, zenész, stitemény, teriték igazgato
rendelése

a bal id6tartamara a biifé nyitvatartasanak igazgato
igénylése

fot6zas megrendelése igazgato

Sarrét tv felvétel -KSKH kozvetitésével igazgato

tdmogatok megszolitasa (internet, levél)

igazgatd, dvodatitkar),
munkakdzdsség vezetd, SzM
tagok

tombola beszerzés,tombola felajanlasok
fogadéasa ,rendszerezése, csomagolasa,

dvodatitkar, igazgat6 ,
munkakdzdsség vezetd, SzM

feljegyzése tagok

iiltet6 kartyak elkészitése ovodatitkar

szalvéta ,bali asztali dekoréacid beszerzése igazgato

szalveéta ,bali asztali dekorécio elkészitése ovodapedagdgus- dajka
,pedagdgiai

asszisztens,kozmunkas segito

alkalmazotti kozosség meglepetés miisoranak
Osszeallitasa és betanitasa

eldadas kellekének beszerzése

prébak (hely-idépont) szervezése

Veres Gaborné és Bene Antos
Enik6

Téthné VVolanszki Julianna

igazgatd
hangositas megrendelése,koordinalasa igazgato
terem rendezés koordinalasa a karbantartd | igazgatd
bevonésaval kdzmunkésok segitségével
talalo-kocsik, tombola ajandékok, eszkdzok | igazgatd

széllitasa a bal helyszinére

féproba-terembejaras a bal eldtti napon

igazgatd-6vodapedagdgusok

teriték atszamolasa-atvétele igazgato
teremdiszités, terités alkalmazotti k6z0sség
bali kdszontd megfogalmazasa igazgatd

A Foldesi  Ovodasokeért
koszontdjének megfogalmazésa

Alapitvany

Veres Géaborné oOvodapedagogus
az alapitvany elnoke

az 6lt6z6 termek igénylése (FKSAIés AMI) igazgato
vendégfogadas eldkésziileteinek koordinalasa | igazgato
(pogacsa szdllitasa, kirakasa kosarakba, az
asztalokra helyezése, a tombola arusitashoz a

butorzat eldkészitése, az aperitif kinadlasahoz
elokésziilet)

zenész, fotds, tv-s, majd a vendégek fogadasa | igazgatd
koszontd, valamint és a miisorok konferalasa igazgato
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kitalalas és a mosatlan 0sszeszedése igazgatd és az alkalmazotti

kdzOsség
tombola sorsolés konferélasa igazgatd
lebonyolitasa alkalmazotti k6z0sség

a bal utébmunkélatainak koordindlasa (terem | igazgatd
visszarendezés)
talalokocsik, teriték, teritok siiteményes tarolo | igazgato- karbantart6- dvodatitkéar
eszkoz visszaszallitasa

terem at rendezése az 6voda Galara igazgatd

hangositas megrendelése igazgatd

Galajegy készitése-sokszorositasa dvodatitkar

Galajegy éarusitasa dvodapedagdgus-
pedagdgiaiasszisztens

terembejaras koordindlasa igazgatd-ovodapedagogusok

kdszontes, konferalas igazgato

teremrendezés (eredeti allapot visszadllitasanak | igazgato
koordinalasa)
pénzigyi elszdmolés Sapi Terezia

Koszon6 levél megfogalmazasa Veres Géaborné 6vodapedagogus
az alapitvany elnoke

banki  utalasok  kigyljtése,  tamogatok | Gvodatitkar

megnevezése, tdmogatoi lista elkészitése
K0szono levelek eljuttatdsa a timogatokhoz igazgato
- eszkoz beszerzésre a javaslatok begyiijtése igazgato
- homokoz6 arnyékolésara arajanlat igénylése

A sziilok visszajelzései alapjan, minden szempontbdl sikeresnek mondhaté mindkét
rendezvény. A gyermekek érdekében végzett munka, nem aldozat, hanem befektetés a jovébe.
Az alkalmazotti kozosség jol miikodo egysége nélkiil mindez nem valosulhatott volna meg.
3.2Pedagogus és NOKS mindsités
A 2025/26 nevelési evben pedagdgus mindsitési eljaras nem folyt intézményiinkben.
2024/25-0s nevelési évben kezdte tolteni gyakornoki idejét Veres Petra. A gyakornoki ideje
2024.09.01. naptol 2026.08.31. napig tart, a mindsitésének hatarideje 2026.08.31. Az OH
2026.06.02. jeldlte ki a mindsiilés iddpontjanak, de Karacs Veres Petran kivil allo okok miatt
az OH modositotta a mindsiilésének idépontjat 2026. 09. 28-ra.
A 2025/26-0s nevelési évben 05.134n sikeresen Ovodai nevelé oklevelet szerzett Boné Enikd.
lehetdsége nyilt ez altal az intézményi belsé mindsiilés folyamatdra a helyi mindsitési

szabalyzat alapjan.
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Kovacs Erdés Zsuzsanna 2026. 06.29. 6vodapedagogus diplomat szerzett, igy pedagdgus
végzettségii NOKS dolgozoként lehetésége nyilt az intézményi belsé mindsiilés folyamatara a

helyi mindsitési szabalyzat alapjan.

401/2023(V111.30) Korm rendelet 58.8 ,,A pedagdgus szakkeépzettséggel vagy szakkeépesitéssel
rendelkezé nevelo-oktato munkat kézvetleniil segito munkakorben foglalkoztatott személy helyi
minositeési szabalyzat alapjan lebonyolitott mindsito vizsgajan az igazgato latja el a mindsitési
koriilményeknek valo megfelelés megallapitasaval kapcsolatos feladatot.”
Az igazgato feljelentkeztette az Oktatéasi Hivatal feluletén, igy bekertlt 2026. évi Pedagogus |.
besorolasi fokozat elérését célzo nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segiték (NOKS) mindsitési
eljarasaba.
Boné Enik6 gyakornoki ideje a kordbbi NOKS jogviszonyai beszamitasaval az 6vodai neveld
pedagoégus szakképesitése megszerzését kovetd honap elsején, Kovacs Erdés Zsuzsanna
gyakornoki ideje a kordbbi NOKS jogviszonyai beszamitasaval az &évodapedagdgusi
szakképzettség megszerzését kovetd honap elsején a pedagogusok Uj életpalyajarol szo16 2023.
évi LIl torvény végrehajtasarol szold 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: PGétv.vhr.) 37. § (15) bekezdése szerinti Gyakornok fokozatha sorolés
idépontjaban lejart. A korabbi NOKS munkakdrben eltoltott gyakorlati 1d6 beszdmitasara
a Puétv.vhr. 42. § (1) bekezdés I) pontja ad felhatalmazést. A NOKS munkatars min6sitését a
2026. évi pedagdgusmindsitési eljarasba valod bekeriilését kovetd harom honapon beliil lehetett
elvégezni.
A NOKS Pedagogus I. fokozatot célzo pedagdgusmindsitési eljarasban nincs portfolidfeltoltési
kotelezettség.
A NOKS munkakorben foglalkoztatottak mindsitd vizsgajat a Puetv.vhr. 46. § (1) bekezdése
szerint a munkaltatd folytatja le az altala kiadott helyi mindsitési szabalyzat és
a PUétv.vhr. 58. § és 63. 8 alapjan.
Az intézményi mindsités eredménye alapjan kitoltott €s hivatalosan alairt, tirlapot a tertiletileg
illetékes Pedagogiai Oktatasi Kozpont részére elektronikus uton kell eljuttatni (a hospitalasi
napl6 bekildése nem sziikséges), amely alapjan az Oktatasi Hivatal kiallitja a tanGsitvanyt.
A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (tovabbiakban: Puétv.) 97. § (8)
bekezdése alapjan a magasabb fokozatba sorolasra évente két alkalommal kertlhet sor az
alabbiak szerint:

,, A sikeres mindsités alapjan a pedagogust, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy

szakképzettséggel rendelkezo nevel6-oktato munkat kozvetleniil segité munkakérben
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foglalkoztatottat a sikeres mindsitésrél kidallitott okirat datumat kovetd janudr 1-jén

vagy szeptember 1-jén kell elére sorolni a kovetkezd fokozatba.”

A sikeres mindsités megtortént, a fentiek alapjan megvalositott sikeres mindsitési eredmény
alapjan a munkavallal6 magasabb fokozatba sorolasa a Puétv. 97. 8 (8) bekezdése alapjan a

kiallitott tanusitvany datumat kdvetd idépontban lehetséges: 2026.09.01.

3.30nértékelés
A Belsd Onértékelési Rendszer mitkddtetése az OH altal kiadott szakmai modszertani ajanlasai

alapjan felvéltja a TER. Ennek lebonyolitasat az igazgaton kiviil véleményiikkel, javaslataikkal
segité kozremiikodo személyek, munka-kdzosségvezetok, igazgatdhelyettes bevonasaval, az
igazgatd végzi.

A TER bevezetésével a pedagogus onértékelés klasszikus formaja lehetdség, de nem kotelezd
eleme az értékelésnek.

Az 6nértékelésben a TER megujuléasa valtozast hoz a jovoben, de a 2025/26-0s nevelési évben

a fentiek szerint jartunk el.

3.4 Belso tovabbképzés, hospitalas
Az Ovoda igazgatdja az év soran tobb alkalommal, csoportban végzett tevékenységeét

megtekintette. Alkalmanként a foglalkozads megvalositasat, majd foglalkozaselemzés altal
értékelte, rogzitette az oviKRETA rendszerbe.
A gyakornok esetében a mentorral egyiittmiikodve két alkalommal.
A gyakornoknak és a hallgatdknak tobb alkalommal is lehetéség nyilt a hospitalasra
Az o6vodainevel6 hallgatok is hospitaltak a tematikajuk szerint.

4. Tovabbképzési program
2025.januar 1-én hatalyba lépett a pedagOgus-tovabbképzés rendszerérél sz6lo
419/2024.(X11.23.) Kormanyrendelet, mely alapjaiban megujitja a pedagdgus —tovabbképzések
rendszereét, szabalyozasat.
A torvényi szabalyozas szerint az intézményi programot minden esetben az Oktatasi Hivatal
(OH) éltal fejlesztett, in. Pedagdgus-tovabbképzést Tamogatd Rendszer (PTTR)- rendszerben
kell elkésziteni az igazgatonak, a szakmai munkak6zdsség bevonasaval. Az igazgaté a PTTR-
ben a 2025/26 nevelési évre vonatkozoan a pedagdgushoz hozza rendeli a PIR-ben adott tanévre
regisztralt tartalmi megujité tovabbképzések koziil az altala kijeldltet, a valaszthatd pedagdgus

képzések kozul pedig a pedagdgus altal kivalasztottat.
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Az igazgaté altal elkészitett (Excel tablazatban elkildott) fenntarté altal Nkt.83.8 (2)g)

elfogadott intézményi programot az igazgatd a PTTR-ben &prilis 30-ig lezarta.

Az elfogadott intézményi program szerint a gyakornoknak a gyakornoki tovabbkeépzés,

valamint 3 dvodapedagogusnak tartalmi megujitd képzés és valaszthatd képzés lett

meghatarozva.

A Korményrendelet hatalyba Iépése elott koraban elvégzett tovabbképzések beszamitasaval

kapcsolatban az alabbiak szerint rendelkezik:

a 168 (2) bekezdés értelmében a 2025.szeptember 1-jét megelézéen folyamatban 1év6
pedagogus —tovabbképzési kotelezettséget teljesitettnek kell tekinteni-

a 168 (3) bekezdés kimondja, hogy a 2023.szeptember 1 — 2025.augusztus 31. kdzdtt a
277/1997.(X11:22.) Korm. rendelet szerinti pedagdgus - tovabbképzési programot
teljesitett, be kell szdmitani, a tovabbképzés tandrai foglalkozésainak dGraszamaét a
Korméanyrendelet szerinti, valaszthatdé képzés keretében teljesitett kreditként kell
elismerni. Kizardlag azok a mar teljesitett tovabbképzések szamithatok be az Uj
tovabbképzési  rendszerben a pedagdgusok szamara teljesitett véalaszthato
tovabbképzésként, amelyeket az OH a megeléz6 években akkreditalt a Pedagdgus-

tovabbképzési Akkreditacids Testllet jovahagyasa alapjan és jegyzékbe vett.

Két esetben szolgaltatott az OH altal vezetett PTTR- rendszeren keresztiil a beszamithato

tovabbképzésekrol az igazgatd 2025. oktober 31-ig adatot

Kovacsné Szabo Csilla - Az liveghegyen tul-Papir szinhaz az évodaban -30 kredit
Patainé Karacs Judit — Boldogsagorak elméletének és mddszertananak elsajatitasa a
pedagdgusok és a diakok érzelmi inteligencidjanak, valamint pozitiv gondolkodasanak

fejlesztése érdekéeben -30 kredit

4.1 Onképzési tovabbképzésen résztvevok
Onképzési tovabbképzésen résztvevek:

Név Képzés neve I\/Iegszerzes Kredi Finanszirozas
datuma t
Boné Enikd Munkavédelmi képviseld 2025.12.02 - 32.000.-
online kepzes
Boné Eniko Ovodai Nevels 2026.05.13. - -
Kovécs Erdds Ovodapedagogus 2026.06.29. - -
Zsuzsanna
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Veres Petra

Koznevelés, mint
kdzszolgalat-pedagogus
tovabbképzés gyakornokok
szdméra

2026.01.08. 15 -

Papp Eszenyi

Iskolara készitd-a sikeres
ovoda-iskola atmenet, az
iskolaerettség
kritériumainak tartalma

2026.03.12. 30

Nikolett
Erdépedagogia az
Ovodaban 2025.11.26. | 30
Mesék az dvodaban 2026.03.10. 30
Tothne Alma és a faja- kiilsé vilag
Volanszki és ami benne van -
Julianna kérnyezeti nevelés az 2026.05.09.13 | 30
6vodaban
Iskolara készit6-a sikeres
Veres 6voda-iskola atmenet, az
Géborné iskolaérettség 2026.04.10. 30 )
Kritériumainak tartalma
Kovacsné DiabMentor-szakmai
Szabo Csilla | tovabbképzés
pedagogusoknak és
Kovacs Erdds | kisgyermekneveloknek a| 2026.06.04. . .
Zsuzsanna cukorbeteg gyerekek
tdmogatasaért
Kovacsné
Szabo Csilla | 1-es tipusu diabétesszel é16

Kovacs Erdos

gyermekek  és  tanulok
napkdzbeni specialis| 2026.06.18. ) i

Zsuzsanna ellatasat biztosito elméleti és
gyakorlati tovabbképzés

Kovacsné ,,ElsOsegélynyujtasi

Szabo Csilla | ismeretek-A legutat

Kovacs Erdos

Zsuzsanna

veszélyeztet6 allapotok és az| 2026. 06.02. - -
anaphylaxia” cimii elméleti
és gyakorlati tovabbképzés

Az oviKRETA

rendszer miikodésével, fejlesztésével kapcsolatos online képzésen minden

ovodapedagdgus és dvodatitkar részt vesz a meghirdetést kvetden.
A POK altal szervezett tovabbképzési lehetoségeket, akar online forméban is figyelemmel
kisérve lehetdség szerint kihasznaljuk.
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4.2. Hallgatdk, diakok fogadasa az intézményben
Intézménylinkben a 2025/26 nevelési évben 6 diak, a szakkozépiskolajaval 1étesitett szerz6dés

alapjan, (50 o6ra) kozOsségi szolgalatat letoltotte. A gyerekek nagyon szolgalatkészek,
segitOkészek, egyiittmiikodoek voltak. Azonosulni tudtak a helyi szokés és szabalyrenddel.
Intézménylink a 2025/26 nevelési évben 1 f6 harmadéves ovodapedagogus hallgatotl 6
méasodéeves Ovodapedagdgus hallgatot és 2 6 els6 évfolyamos ovodapedagogus hallgatot
mentoralt. A szakmai gyakorlatot a Napocska, a Méhecske, Pillangd, Stini csoportban végezték.
1 f6 mésod évfolyamos 6vodai neveld képzést végzo hallgatd, szakmai gyakorlatat a Pillangd
csoportban végezte.

1 16 els6 évfolyamos dvodai neveld képzést végzds hallgatd, a szakmai gyakorlatat a Méhecske
csoportban végezte.

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES 2 kompetencia

Kiemelkedd: Tudasukat folyamatosan Fejlesztheté lehetdségek: tudasmegosztasi

fejlesztik tovabbképzések, dnképzések tanulastamogatasi gyakorlat fokozésa.

forméajaban

Il. A nevelé-oktato munka feltételei

1. Személyi feltételek
Intézményiinkben az engedélyezett 1étszamkeret 21 6. A 2025/26-0s nevelési évet 10 o
6vodapedagdgus, ebbdl 16 igazgatd, 6 6 dajka, 3f6 pedagodgiai asszisztens, 1f6 dvodatitkar,
Osszesen 20 aktiv dolgozoval kezdtik, a nevelési evet, ami par hét utan mar 19-re csokkent.
Tartos tavolléten volt 1f6 6vodapedagdogus, majd tartds tavollétre ment 1 f6 Ovodapedagdgus
(anyai 6romok elé nézett). igy ebben a helyzetben 1 6 pedagdgiai asszisztenst hatarozott iddre
alkalmazni tudtunk az ember hiany csokkentése okan.
2025.0ktober 17-én nyugdijba vonult Olah Katalin, valamint 2026. janius 26-t6l felmentési
idejét tolti jelenleg is Molnar Jozsefné, varhatdo nyugdijba vonulasanak idSpontja:
2026.november 30.
2026.05.13 -an szerzett 6vodai neveld oklevelet Boné Enikd, igy gyakornoki fokozatba lépett
Nevelés Oktatas Kozvetleniil Segité (NOKS) dolgozoként, majd a helyi intézményi mindsitd
eljarast kovetden szeptember 01 hatallyal Ped 1 fokozatba Iép. Az dvodatitkari feladatokat

valtozatlanul ellatja.
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2026.06.29-én szerzett 6vodapedagogus oklevelet Kovacs Erdés Zsuzsanna, igy gyakornoki
fokozatba lépett, majd a helyi intézményi minésit6 eljarast kovetéen szeptember 01 hatallyal
Ped 1 fokozatba 1ép NOKS dolgozdkent. Tovabbra is a pedagdgiai asszisztens feladatokat

valtozatlanul lat el Gvodapedagogus allashely hianya miatt.

1.1 2025/26 nevelési év allomanyaban lévé pedagégusok

Név Beosztas Iskolai végzettség Foglalkoztatas
madja
Sapi Terézia 6vodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejii
igazgatohelyettes preventiv és differencial fejlesztd Pll/14.
(gyermekvédelem)
6vodapedagogus féiskola kozoktatas vezetd hatérozatlan idejt
Veres Gaborné A Foldesi Ovodasokért pedagdgiai. szakvizsga PI1/05.
Alapitvany K. elndke.
BOCS vezetd
Serdult Jo6 Nikolett 6vodapedagogus féiskola hatarozatlan idejii
gyermekvédelmi fejlesztépedagdgus PII. /05
felelds
Patainé Karacs Judit 6vodapedagogus féiskola hatarozatlan idejt
P1/04
Hegyesné Hadhazy 6vodapedagogus féiskola hatarozatlan idejii
Mariann igazgato kozoktatas vezetd ped. szakvizsga P1/10
ref. hitoktato
Kovacsné Szabé Csilla 6vodapedagogus féiskola hatarozatlan idejii
munkakozosség vezetd fejlesztopedagodgus PI1I. /10.
Diabmentor
Téthné Volanszki féiskola hatarozatlan idejii
Julianna 6vodapedagogus fejlesztépedagogus P1/05.
Bene Antos Enikd 6vodapedagogus féiskola kozoktatas vezetd hatarozatlan ideji
ped. szakvizsga P1/04.
Papp Eszenyi Nikolett 6vodapedagogus féiskola hatéarozatlan idejt
P1/04.
Karacs Veres Petra 6vodapedagogus féiskola hatarozatlan idejii
GY

tartos tavolléten vannak:

Karacsony-Nyird 6vodapedag6gus foiskola hatérozatlan idejii P1/02
Antdnia Diabmentor
Bird Tamara 6vodapedag6gus foiskola hatérozatlan idejii P1/04
1.2.  2025/26nevelési év allomanyaban 1évé NOKS dolgozok
Név Beosztas Foglalkoztatas modja

Nyiréné Bir6 Erika dajka hatarozatlan idejli

Bironé Hodos Eva dajka hatérozatlan ideji

Molnér Jozsefné dajka hatérozatlan idejli

Szabd Eva Borbéla dajka hatarozott idejii

Faragd Gyulané dajka hatarozatlan idejli

Kovécsné Szabo Tiinde dajka hatérozatlan idejli

Pécsi Jozsefné pedagdgiai asszisztens hatérozatlan idejli

Téth Tar Ibolya pedagdgiai asszisztens hatérozatlan idejli

19



Csiki Anita pedagbgiai asszisztens hatérozott idejti

pedagobgiai asszisztens hatérozatlan idejii
Diabmentor
6vodatitkar
Boné Eniké Munkavedelmi €s hatarozatlan idej
tiizvédelmi felelds

Diabmentor
2026. augusztus 01- 31-ig Hegyes Dzsenifer pedagogiai asszisztens hatarozott ideji

Kovacs Erdés Zsuzsanna

szerz6déssel, Toth Tar Ibolya dajka beosztasban hatarozatlan idejii foglalkoztatasi modban.
Intézménylnk a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb
torvények modositasarol szolo 2011.évi CVI. torvény szerint 4 {6 kozfoglalkoztatott
személynek takaritd —kisegité munkat biztosit. 3 f6 a székhelyovodaban, 1 f6 a telephely
Ovodaban teljesiti a heti 40 orat.

A hosszl tavi kozfoglalkoztatottak munkaltatojaként intézménylnk végzi kdzvetlenul az
adminisztrécids terhet (palyaztatas, szerz6dés stb.), igy kdzvetlen partner kapcsolat alakult ki a
Hajdu-Bihar Varmegyei Korméanyhivatal Plspokladanyi Jaréasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

és a Kallay LaszI6 Ovoda kozt.

A 2025/26 nevelési évben tovabbra is Maté Miklos vallalkozoi szerz6déssel, sajat eszkozeivel,
latott el karbantartasi megbizast. irasbeli kérelmet nydjtott be az intézményhez, miszerint a
sokrétli, sokszor idéigényes feladatmegoldasok, mellyel az intézmény hétkéznapi akut
problémait megoldja sikeresen, méltatlanul kevés ésszegben honoraljuk. Indoklasa szerint a
szerz6dés megkotésekor a megbizasi dij a minimalbér 50,33 % -ként volt megallapitva
(75.000Ft), a jelenlegi minimalbér 50,33 % 162.462.- Ft Jelenleg 90.000 Ft a megbizasi dijanak,
modositasat 160.000 Ft -ra kéri. Amennyiben kérelme nem pozitiv elbiralds ala esik, ugy
2026.december 31-ig vallalja a karbantartasi feladatok ellatasat, tovabb nem.

Azért kereste meg az intézményvezetést a nyari idészakban, hogy legyen idénk a dontés eldtt
mérlegelni a perspektivakat a koltségvetés tervezéséig. A Kallay Laszlo Ovodanak allaskerete
a karbantartasra nem terjed ki, igy nagyon nehéz helyzetbe keriilhet az intézmény, ha nem lesz
kihez fordulni, 155 gyermeket befogado intézmény zavartalan mitkodéséhez elengedhetetlen

egy ,,polihisztor” karbantarto.

1.3. Pedagogiai munkat segit6 Kiilsés szakemberek
- A Hajdu-Bihar Varmegyei Pedag6giai Szakszolgalat Puspokladanyi tagintézményének
munkatarsai végezték szeptemberben a sziirdvizsgalatokat (MSSST és logopédiai) a
kiértekelt vizsgalati eredmények alapjan keriltek a gyerekek fejleszté csoportokba.

Utazo6 logopédus és utazo fejleszt6 pedagogus latta el. Sajnos az a tapasztalat, hogy tébb
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2.

a kiszirt gyermek létszam, mint amennyit el tudnak latni, igy a leginkabb fejlesztésre
szorul6 gyermekek kerllnek be a csoportba.

Logopédiai fejlesztésen 25 gyermek vett részt, tanulasi nehézséget megkonnyitd
fejlesztésen 16 gyermek vett részt dvodai szinten.

A 2025/26 nevelési évben a Sajatos Nevelési Igényii gyermek létszdm 1 gyermek A
torvényi eldirasoknak megfeleléen biztositottuk a gyogypedagogiai fejlesztést, heti 2
oréban, 1 f6 utazo gyogypedagogus, Szabd Timea gyodgypedagogus személyével ezt,
vallalkoz6i szerzddés altal finanszirozva.

2026. 05.14-t6]1 Nemes Krisztina gyogypedagdgus heti 3 o6rdban gyodgypedagogiai
fejlesztést biztositott a latasi fogyatékos-gyengénlaté SNI -s gyermeknek. Megbizési
szerz6dés alapjan finanszirozva.

A Segité Kezek Szocialis Szolgaltatd Kozpont Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kdzpont, valamint Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 1 f6 szocialis segit6 munkatarsa
heti 1 alkalommal /60 percben szolgaltatast nyujt eldzetes egyeztetés alapjan.

Sziilok 1igényeinek felmérését kovetden, intézményilink helyet biztositott a
BABIDALKA interaktiv ¢l6 zenés csoportos foglalkozasnak, melyet Jakab Erzsébet
Ovodapedagdgus, gitarral és mas hangszeres jatékokkal végez. A foglalkozas heti egy
alkalommal az 6vodai nyitvatartasban 16.00 utan valdsult meg.

Hajdu —Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Puspokladanyi tagintézményének
tanacsadd szakpszicholdgusa, Szabd Andrea Judit altal vezetett TIGRIS csoport az
Ovoda-iskola atmenet megkonnyitését célzé heti 1 alkalmas foglalkozast vezetett. A
székhelydvodaban és a telephely 6vodaban 4 gyermekbdl allt a csoport. A gyermekeket
az 6vodapedagdgusok valasztottak ki. Szorongasoldo, beilleszkedést eldsegitd jatékos
gyakorlatokkal erdsitette, timogatta a problémaval kiizdé gyermekeket.

Targyi feltételek

2.1 Ingatlanok, dologi beszerzések

A székhely dvoda épiilete, a csoportszobak, 6ltoz6k, mosdok, egyéb helyiségek, butorzata

kielégité modon megfelel a neveld —oktatd munka feltételeinek. A szokasos tisztitd meszelés

megtortént.

Az udvari jatékok arnyékolasara kifeszitett vasznat a nagy vihar sajnos széttépte, igy ponyva

anyagbol csinaltattunk ra wjat ez is levehet6 télen, igy bizunk benne, hogy id6tallo lesz. Az

udvari jatékok festése, karbantartdsa elemek cseréje megtortént a megrongalddott elemek

cseréje megtortént. Udvari jatékpark bovitéséhez a jatékok beszerzése még folyamatban van

Az Ovoda épilete, udvara, kertje, berendezése szolgalja a gyermekek biztonsagat, kényelmet,
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megfelel valtozo testméretének, biztositsa egészségiik megdrzését, fejlodését. A székhely
Ovoda hatsé udvarrészének az épllet folytatdsaban zarhatd kapuval és keritéssel valo elkeritését
sikerlilt megoldania a karbantartonak, igy teljes biztonsagban hasznalhatjak a szabad jaték
soran a jatszo udvar ezen részét a gyerekek.

A R&koczi 13. szam alatti telephely parkold rész kialakitasa elkésziilt A kapu is lefestésre kerdilt.
és zéarhatova tettiik szamzéaras lakattal. A kerékpéar taroldt a gépjarmii parkolo legkdzelebbi
helyén elrekesztettiik, elé beton lapokat helyeztiink, a gyerekek altal is biztonsagos
megkozelithetéség érdekében. A gyerekek térérzékelésének biztonsaga érdekében szalag
korlattal jeleztlik azt a részt, melyet a kerékparok, rollerek biztonsagos elhelyezésére szantunk.
A kialakitott parkolét az érkezé és tdvozo sziilok hasznaljak. A Ra&koczi zugbol vald kihajtas
nagyon balesetveszélyes, koriilményes a belathatdsaga ezért kérelmet nyujtott be az intézmény
egy kozlekedésbiztonsagi domboru tukor kihelyezésére 2026.06.22-én. Sajnos ez idaig nem,
de, bizunk benne, hogy hamarosan megvaldsul, a gyerekek és minden ezen az Utvonalon
kozleked6k érdekeben.

A telephely vodaban a javithato jatékok karbantartasarol, festésér6l gondoskodtunk.

A Kkoérisfa telepitése az 6voda udvarara megtortént. A fakon sajnos elszaradt dgakat vettlink
észre, amelyet a szeles id6jarasban, balesetveszély forrasnak tekintettlink, megtortént a fak
szarazgallyanak eltavolitasa. A telephely 6voda udvaranak azon a részén, ahova a megrendelt
jaték telepitésre keril, gyokér és fatorzs volt a foldben, eltavolitasra keril, természetesen a
gépek hasznalatdhoz sziikséges Gizemanyagot az intézmény finanszirozta.

A csoportszobak butorzatat (székek, asztalok) sziikség szerint folyamatosan karbantartonk
karbantartja. A mosdo6 helyiségekben tonkrementek a (milanyag) WC papir tartok, cseréjiik
megtortént. A torolkozo tartd is teljesen elavult a fertétlenitése, tisztantartdsa igy nem
megoldhaté mar, ezért cseréjét az allvanyzat Ujra csiszolasaval — festésével, Uj kampok
cseréjével biztositottuk.

A gyermek mosdokagylo kimozdult a helyérdl, igy le kellett szerelni az allvanyzatrol, mely
teljesen tonkre tett a korrozid. A sziikséges alkatrészek, idomok cseréje, festése karbantartasa
megtortént.

A 2026.évi elfogadott koltségvetés tervezet altal megvaldsult beszerzések:

- WINDOS 11 laptop - 4 db 6ltozészekrény

- szamitégep + monitor - 10 db hagyomanyos fektetd

- EBSON multifunkcionalis nyomtato - 3 db gyermekasztal

- 15 db 2m x 3m szényeg - 7 db felné6tt asztal

- 8 db Salgo polc - 6 db 3m x3m mobil pavilon
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- 40 db gyermekszek - 1db klima kiils6 egységet kellett cserélni

2.2 Szakmai munkahoz sziikséges eszkdzok

A szakmai munkahoz szlikséges jaték- eszkoz tobbsége (fejleszté eszkozok-jatékok, torna
eszkoz) rendelkezésre all. A hullahopp Kkarikak nagyon eloregedtek, A Foldesi Ovodasokeért
Alapitvany 50 db karikat véasarolt a Kéllay Laszlé6 Ovodanak.

Az udvari jatékeszkdzok, valamint az udvari padok karbantartidsa festése megvaldsult a
karbantarté altal. Az udvari jatékallomany bévitése folyamatban van. A Jotékonysagi évodabal

bevételébol szandékozunk finanszirozni a jatékokat és a telepitésiiket.

2.3. Stratégiai tervek, fejlesztési célok megvalositasa
A gyermeklétszam novekedése okéan szlikségessé valt, modositani az Alapité Okiratot, igy 5

fovel fog emelkedni a 1étszam a kovetkez6 nevelési évben. A 2026.4prilisban beiratkozott nem
Ovodakoteles gyerekek egy részeét sajnos el kellett utasitani hely hiany miatt. A megndvekedett
igény az 6vodai elhelyezésre, megoldast egy kis létszamu csoport beinditasat maximum 13 6
gyermekkel javasolnank. A csoportszoba kialakitasat a székhely 6voda fejlesztGszobaja
lehetévé tenné, 6ltoz6 helyiség is tartozik hozza, a tisztilkodas a Sini csoport jelenlegi
mosdojaban idéeltolassal (Ugy, mint ahogyan a Napocska és a Katica csoport is ugyanazt a
mosdot haszndlja) megoldhatd. Természetesen ennek megvalositasa 6vodapedagogus allashely
és dajka allashely novelését teszi szilkségessé. A stratégia megoldana a sziildnek a gyermek
Ovodaztatasi igényét, tehat a hely adott egy Kislétszamu csoport beinditdsahoz a jovében, a fel
tudnank biztositani, csak human er6forrasunk nincs. Ezt a fenntartdi dontés tudna
megvaldsitani.

Hosszu tavu terveink kozt szerepel Rakoczi 13 szam alatti terllet parkold melletti szabad
tertletén, egy tobb funkcids épulet létrehozasa (tornaszoba kialakitasa-épitése, amely
rendezvényteremnek is helyszint biztositana). Amennyiben ez megvaldsulhatna, akkor az
ovodai csaladi rendezvények lebonyolitasat sem kellene iddjarashoz igazitani. Természetesen
a stratégiai tervezés soran figyelembe vesszik a gyermeklétszam alakulasat, a szocialis

kornyezet valtozasait, a tarsadalmi elvarasokat és a fenntartoi prioritasokat.

A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELE] 6- kompetencia

Kiemelkedd: Az intézmény Fejlesztheto lehetoségek: udvari jatékpark

nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagodgiai | fejlesztése
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értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositasa

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL
OSSZEFUGGO EREDMENYEK 3 kompetencia

Kiemelkedd: Kidolgozott és a Fejleszthet6 lehetéségek: Kiilsé elismerésre
gyakorlatban miikd6 a gyermekek vald torekvés, pl: Boldog Ovoda cim elnyerése

tanulasi Utjanak kovetése

I11. 2025/26 nevelési év fo feladatai
A hatalyos jogszabalyoknak és végrehajtasi rendeleteknek valo megfelelés mellett az Ovoda
belsd szabalyzatai betartdsaval a tervezés és gyakorlati megvalositds a Pedagogiai Program
elvarasainak megfelelden valosuljon meg, Ugy, hogy mindenkor koherens legyen az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramban meghatarozott célokkal-feladatokkal.
Fo feladataink
1.Fo feladataink
a) A torvényesség mindenkori betartasa mellett az Alapprogram szerint és a Pedagégiai
Programban egymasra épiild, szakmailag 6sszehangolt sokszinli 6vodai nevelés.
b) Ovoda —iskola atmenet erdsitése, a tankételes gyerekek tamogatasa, differencialt
fejlesztésének megvaldsitasa, esélyegyenldség biztositasa.

c) A fenntarthatdsag az 6vodai gyakorlatban.
d) Az oviKRETA hasznalata, digitalis kompetencia tovabbi fejlesztése.

a) A térvényesség mindenkori betartdsa mellett az Alapprogram szerint €s a Pedagogiai

Programban egymasra épiil0, szakmailag 6sszehangolt sokszinli 6vodai nevelés.

Az Alapprogram szerint az 6vodai nevelésben megjelenjenek a kiilonb6z6-koztik innovativ —
pedagdgiai torekvések. A PedagoOgiai Program és az évente 0sszeallitott munkaterv
0sszhangban megvalésuljon. Egységes dokumentumok alkalmazasaval torténjen a gyerekek
megfigyelése, az adatok feldolgozésa, értelmezése értékelése. az oviKRETA rendszer altal

hatékonyabb atlathatosag.

b.) Ovoda —iskola &tmenet erdsitése, a tankdteles gyerekek tdmogatéasa, differenciélt

fejlesztésének megvalodsitasa, esélyegyenldség biztositdsa
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Az 6vodapedagogus koteles, a gyermeki fejlédést nyomon koveté dokumentacioban megjelolt
iskolaérettségi kritériumoknak megfeleld tervezést késziteni a csoportnaploban.

A tankoételes kor gyermek, a késébbi eredményes iskolai elérehaladashoz fontos képességei
és készségei fejlesztése érdekében a feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhet6ségéhez
igazodo iskola- el6készité fejleszté pedagogiai tevékenységben részt venni.

Az 6vodapedagdgusok a 2025/26 nevelési évben a tankoteles gyermekek korében megtartottak
a kis 1étszamu csoportos fejleszt6- tehetséggondozo foglalkozasokat, heti 1 alkalommal.

A tankoteles gyerekek differencialt fejlesztésének megvaldsitasa

Ovodapedagégus neve Felzarkoztato Tehetséggondozas
foglalkozas

Bene-Ant6s Enikd 2 16 3 16
Hegyesné Hadhazy Mariann 3 10 3 16
Kovéacsné Szaho Csilla 2 16 316
Papp-Eszenyi Nikolett 4 16 2 16
Pataine Karacs Judit 316 4 16
Sapi Terézia 316 316
Serdlt-Jod Nikolett 4 16 3 16
Veres Gaborné 4 16 4 16
T6thné Volanszki Julianna 2 16 316

Evkozben tébb alakalommal szerveztiink kozos alkalmat az alsés tanitoi bizottsaggal,
melyek megval6sulasa tobb szempontbdl is tdmogatja az dvoda-iskola atmenetet.
Ilyen alkalmak.

- az 6vonénik meglatogatjak az elsd osztalyosokat,

- alsoés bizottsagi gytlésen kozosen megbeszélik az dvodapedagogusok és a tanitok a
tapasztalataikat, megvitatjdk az érdemi teenddket, a lehetdségeket a tovabbi munka
hatékonysaga tekinteteben.

- Ovodas tankoteles gyerekek meglatogatjak az els6 osztalyosok tanorajat, ahol iskolara
hangol6 foglalkozason vesznek részt

- sziil6i forumot szerveztiink a novemberi nyiltnapok utan, ahova az iskola igazgatojat
meghivtuk.

- karacsonyi, farsangi rendezvényeinket igazitjuk az iskolai rendezvényekhez, hogy az

6vodasok is bekapcsolddhassanak.
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- a szilok részt vesznek azon a sziiléi forumon, amit az iskola szervez a tankoteles
gyermekek szlilei szamara.

- az 6vodapedagdgusok a tankoételes gyermekeknek kozlekedési kirandulast szerveztek a
kozlekedés témakor elmélyitésének idészakaban. Volt, akik kerékpéaroztak, de olyan is
volt, hogy busszal beutaztak Debrecenbe, ahol villamossal kiutaztak a vasutallomasra.

- atankoteles gyerekek sziileinek nem csak sziil6i értekezletet, hanem fogadoorét tartanak
az Ovodapedagdgusok, ahol bizalmasabban van lehet6sége beszélni a gyermekérdl a
sziilonek az dvodapedagogussal

Minden lehetéséget igyekeztink kihasznalni, amivel ismereteiket, tapasztalataikat
gazdagithattuk a tankdoteles gyerekeknek: 6sszel Derecskén kertpedagdgiai programon vettek
részt, télen az alsés tanitok mese eldadasat nézték meg, melynek cime Mimi és a Mikulas,
tavasszal Debrecenbe az Allatkertbe kirandultak.

A hatranyos helyzetben 1évé gyermekek akdr csalad és szocidlis helyzet miatt, akar
egészségligyi okok miatt, nagy hangsulyt fektet az intézmény a hatranyok enyhitésére, valamint
a sziil6kkel val6 egylittm{ikdo kapcsolat erdsitésére. Mindennapos a kapcsolattartds a szocialis
halé munkatérsaival, az egyiittmiikodésiink hatékony és szakszerti.

Az esélyegyenléség biztositisa nem csak a fejlesztésekben differencidlédott, hanem olyan
programokat, esemeényeket szerveztiink, melybél minden gyermek részesilhetett.

A 2025/26 nevelési évben az alabbi k6z6s programok valdsultak meg, melyben minden

gyermek részesult:

o Szdl6fiirtds nap

o Jotékonysagi Alapitvanyi Ovodabél-Gala

o Déryné — Vitéz LaszIl6 Program keretében: zenés-hangszeres mese eléadas.
o Maércius 13. A szoborparkban megemlékezes verssel-dallal.

o Akom - Bakom Babcsoport eléadasa: Vendég a tylkudvarban

o Bobe es Bandaja interaktiv el6adasa

o Mocorg6 sportdélutan

o Korisfa iiltetése a telephely 6vodéaban.

o Az év madara Bona Gabi foglalkozésa csoportonként

o Meézerdo Méhészet ismeretterjesztd eléadasa

o Szegedi Latvany szinhaz eldadasaban Itt a Farsang cimii el6adas

o Ovodanyitogatd, Gyermeknap

c) A fenntarthat6sag az 6vodai gyakorlatban
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Az 6vodai nevelés teljes id6tartama alatt, teljes pedagdgiai tudatossag kialakitasaval s az ehhez
vezetd folyamat bejardsan keresztiil szemléletvaltast készitettlk eld. A fenntarthatod fejléddés
elveinek érvényesitése a napi gyakorlatban A fenntarthatésaggal kapcsolatos problémaék,
elgondolasok kritikus vizsgalata a mindennapi rutin, az elsajatitott viselkedésmintak és
kulturdlis elemek fellilvizsgélata. A kozvetlen kdrnyezet értékeinek megérzése, gyarapitasa,
kornyezettudatos gondolkodasmadd kialakitdsa, megalapozésa, elmélyitése, egylittmiikddve a
csaladdal folyamatos volt. Csoportonként kiskertek gondozasa megtortént, a kostolas, a
betakaritas legalabb olyan élményteli tapasztalat volt a gyermekek szaméra, mint a névények
gondozéasa, megfigyelése.

Komposztélo kialakitasa a székhely 6voda hatsé udvarrészén, valamint a telephely 6voda hatsé
udvaran megtortent, igy az ujra hasznosulast figyelemmel kisérhették a gyermekek.

A fasitas alkalmaval a szakért véleménye alapjan korisfa beszerzése, valamint a Balazshazy
Janos Kertbaratkor kozremiikodésével -egytittmiikodésével szakszertien eliiltetésre kerdlt.

d). Az oviKRETA hasznélata, digitalis kompetencia tovabbi fejlesztése

Az oviKRETA feliilet —rendszer hasznélata, alkalmazasa. Az oviKRETA rendszer célja, hogy
az 6vodak a sziilokkel-gyerekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz
informatikai tdmogatast nyujtson. Innovativ megoldasokat egy felhasznalobarat feluleten
keresztiil, ahol az &vodai tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjik. Biztonsagos
adattarolast és adatmentést biztosit egy kozponti adatbazisbol a rendszer webes fellleten
keresztiil internetkapcsolattal barmikor/barhonnan elérhetd.
Az oviKRETA hasznélatéhoz sajat belépé felhasznalonév és jelszo teszi lehetévé. A sziildknek
van hozzéaférési lehetéségiik, ett6l fliggetlenil a tajékoztatd dokumentumokat és a
nyilatkozatokat papirformaban is kinyomtattuk, biztositva az alairas lehetoségét.
Az oviKRETA sikeres bevezetése és alkalmazasa az 6vodai adminisztracioban, nevel6testiilet
egylittmiikodd, tanuldsra nyitott attitlidjének eredménye. A digitalis platform hasznalata a
nevelési év végére biztonsagossa, rutinszeriivé valt
A TER folyamataban, a teljesitménycélokat, annak megvaldsulasat igazolo-bizonyitd
dokumentaciét, az oviKRETA rendszermodulban van lehetdség a feltoltésre, ezt az
Ovodapedagbgus és az igazgatdé végzi. Az értékelés teljes folyamatanak megvaldsulasa a
torvény hatalyon kiviil helyezése miatt nem fejez6dott be.
AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASAI
IRANYELVBEN MEGHATAROZOTTAK 7- kempetencia
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Kiemelkedd: Az intézmény tervezési Fejlesztheto  lehetoségek: Az  eddigi
dokumentumok alapja a pedagdgiai eredmények szinten tartasa.
programban szerepld kiemelt stratégiai

célok megvalositasa.

IV. A nevelési év rendje
Rendkivili munkanapok, munkasziineti napok:

Az dvoda nyitvatartasi rendje:

A nevelési év 2025. szeptember 01-t61, 2026. augusztus 31-ig tart.

A nevelési év két szakaszbol all:

2025. szeptembertél 1-t61 — 2026. janius 19, 2026. janius 22-t61, 2026. augusztus 31-ig nyari
élet.

A nyaéri idészakban a csoportokat 6sszevontan mitkodtetjik.

Napi nyitva tartas:

Hétfét61 — péntekig 6,30 — 17.00 oOraig.

Fellgyelet biztositasa:

Minden reggel 06,30 — 07,30 6réig, délutan 16,30 — 17.00 éraig.

Az iskolai tanitasi szlinetek — az dvodahasznald szllok igényeinek megfeleléen — hatéssal
lehetnek az intézmény miikodésére. Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek
idején a gyermekek létszama csokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés
alapjan — az intézmény 0Osszevont csoportokban Uzemel, igy latva el az 6vodai nevelés
folyamatossagat..

A beltigyminiszter 30/2023. (VII1. 22.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérol 6§

Iskolai 0szi sziinet:

(1) Az oszi sziinet elotti utolso tanitdasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2025. november 3 (hétfo).

Az 6voda, a kdztes napokon — elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan felligyeletet biztositott
— az intézmény Gsszevont csoportokban biztositotta a zavartalan dvodai ellatast. Osszevont
csoport (maximum 25 f6) A csaladi nevelés fenntartasa érdekében sziil6i kérelem ellenében

igazoltnak tekintettiik a tavolmaradast. (vannak dolgozdk, akik szabadsagon voltak)

Iskolai téli szlinet:
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(2)A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2026.januar 5. (hétfd).

Az 6voda, a koztes napokon — elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan fellgyeletet biztositott
— az intézmény Osszevont csoportokban biztositotta a zavartalan 6vodai ellatast. Osszevont
csoport (maximum 25 f6) A csaladi nevelés fenntartasa érdekében sziil6i kérelem ellenében

igazoltnak tekintettiik a tdvolmaradast. (vannak dolgozok, akik szabadsagon voltak)

Iskolai tavaszi sziinet:

(3)A tavaszi sziinet eldtti utolso tanitdsi nap 2026. aprilisO1 (szerda), a sziinet utdni elsd tanitdsi
nap 2026.aprilis 13 (hétfa).

Az dvoda, a koztes napokon — elézetes sziiloi igényfelmérés alapjan felligyeletet biztositott
— az intézmény Osszevont csoportokban biztositotta a zavartalan 6vodai ellatast. Osszevont
csoport (maximum 25 f6) A csaladi nevelés fenntartasa érdekében sziil6i kérelem ellenében
igazoltnak tekintettiik a tdvolmaradast. (vannak dolgozok, akik szabadsagon voltak)

Iskolai nyéri szlinet

(4) A nyari sziinet el6tti utolso tanitdasi nap 2026. junius 19. (péntek), a sziinet utdni elsd tanitdsi
nap 2026.szeptember 01. (kedd)

Az Gvoda, a koztes napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan felligyeletet biztositott
— az intézmény Osszevont csoportokban biztositotta a zavartalan 6vodai ellatast. Osszevont
csoport (maximum 25 f6) A csaladi nevelés fenntartasa érdekében sziil6i kérelem ellenében
igazoltnak tekintettiik a tdvolmaradast. (vannak dolgozok, akik szabadsagon voltak)

A nyér folyaméan az intézmény augusztus utolsd két hetében 2026. augusztus 17-t6l, 28-ig, a
Kallai Ut 25 szdm alatti telephely 6vodadban biztositotta az Ovodai nevelést, az elézetes
igényfelmérés alapjan igényl6 gyermekek szamara, a karbantartasi és feltjitasi, nagytakaritasi
munkalatok miatt. Ennek az idépontjarol hirdetmény forméjaban a sziilok tajékoztatasa
megtortent, illetve az aktualis sziil6i értekezleten szdban is tajékoztatast kapnak.

Rendkivili munkanapok, munkasziineti napok:

athelyezett ] o
2025.10.18 | szombat munkanap 2026.01.02. péntek pihenénap
2025.10.23. | csiitortok | MUNKASZUNEL | 50060110, | szombat | - athelvezett
nap munkanap
2025.1024. | péntek | SMEVEZE 50060403 | pentek | Munkaszineti
pihendnap nap
2025.11.01. | péntek | MUNKASZUNCU | o506 04.06. | metrs | Munkaesznet
nap nap
2025.12.13, | szombat | SthelVezett | 55560501 | pentek | Munkaszlnet
munkanap nap
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athelyezett munkaszlneti

2025.12.24. | szerda 2026.05.25. hétfé

pihendénap nap

2025.12.25 | cstitortok | MUNKSSZUNEU | 5056 08.15. | szombat | athelyezett

nap munkanap

20251226 | pentek | MunKaszinetl | 5005 0820, | csiitortok | MUnKaszunet
nap nap

2026.01.01 | csiitdrtok rlmal:)nkaszunetl 2026.08.21. péntek pihendnap

Rendkivili esetben (pl. 6vodapedagdgus hianyzasa, stb.) csoportésszevonast, a torvényes
létszdmkeretek betartdséval, és a nevel6testiilet véleményének a figyelembevételével az
igazgato rendelhetel.  2025/26 nevelési évben nem volt ra sziikség.

Rendkivili sziinet elrendelésére a Nkt-ban leszabalyozotton kivil, a fenntartd engedélyével
egészségugyi okokbol, természeti vagy mas katasztréfa esetén kerilhet sor.

A jarvanyiigyi helyzetben a kormany rendeletekben irhatja elé az 6vodak miukodését, illetve a
fenntart6t hatalmazhatja meg a dontés jogaval. 2025/26 nevelési évben nem volt ré sziikség.
Uj gyermekek beiratasa: A 20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet 20 §. (1) szerint targyév aprilis
20. és majus 20. kozotti idészakban keriilhet sor, melynek pontos idépontjat a fenntarto
hatarozza meg, melyr6l a beiratkozas els6 hatarnapjat megel6z6en legalabb 30 nappal
kdzleményt, vagy hirdetményt tesz kdzzé, vagy kezdeményezi az 6voda altali tjékoztatast.
2026.4prilis 20-22 —én valosult meg.

Uj gyermekek fogadasanak ideje: altalanossagban szeptember 1-t61 folyamatosan torténik, az
augusztus utolsd hetében megtortént csaladlatogatasok alkalméaval megbeszélt iddpontokban.
De minden évben van arra példa, hogy mar a nyar folyaman szoktatunk be gyermekeket,
amennyiben a csaladok életében valtozas torténik (pl. hamarabbi munkéba allas), vagy a
bolesddébdl érkezik a gyermek 3. életévének betdltését kdvetden.

Nevelés nelkili napok rendje:EMMI rendelet 20/2012. 38 (5) alapjan

A torvényi eléirasoknak megfeleléen intézményiink évente 5 Ovodai nevelés nelkdli
munkanapot hasznalhat a  nevel6testiileti-alkalmazotti értekezlet, szakmai tovabbképzés
megtartasa, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladat
ellatasa céljabol.

A “nevelésmentes nap” idOpontjardl a sziilok, legkésdbb 7 nappal eldbb értesitést kapnak.

S.sz | Esemény Felelés: Véarhat6 idépont
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1. Szakmai Nap : Nevelés novelés , | igazgatd 2025. 10.17.
nem szerelés Uzsalyné Dr.Pécsi
Rita el6adasa  (6voda —iskola-
kornyez6 6vodaigazgatok)

2. Féléves munkatarsi értekezlet igazgatd, igazgato-helyetes 2026.03.20

3 Szakmai  Nap- j6 gyakorlat, | igazgato, igazgat6-helyetes 2026.04.24.
tudasmegosztas

4, Evzar6 munkatarsi értekezlet igazgatd, igazgato-helyetes 2026.06.19

5. Evnyité munkatarsi értekezlet igazgato, igazgatd-helyetes 2026. 08.31.

1). Oktdber 17-én a Szakmai nap a Karacsony Sandor Ko6zosségi Haz szinterébe valosult meg.
Kiils6 eldado dr.Pécsi Rita neveléskutato, foiskolai tanar, az Organikus Pedagogia Egyesiilet
elndke, el6adasaban ,,Nevelés-novelés, nem szerelés -mechanikus vagy organikus
gondolkodas” cimii eléadasa volt hallhato. Eldtte Bona Gabriella természetvédelmi mérnok,
életmdéd tanacsadd és terapeuta el6adasaban ,,Tanulas nélkil eltékozolhatjuk a sajat
gyermekiink egészségét” volt hallhatd. A rendezvény zéarasaként Nagyné Gall Annamaria a
Kozségi Konyvtar igazgatdja tarlatvezetést tartott a Karacsony Sandor emlékszobaban, ahol
nagyos sok értékes gondolattal gazdagitotta az érdekléddket. A szakmai napon jelen volt az
alkalmazotti kozosség, meghivott nyugdijas kollegak, vodapedagogus hallgatdk , a Karacsony
Sandor Altalanos Iskola és AMI pedagogusai , pedagogiai asszisztensek, Polgarmesterasszony,
a kornyezd telepiilések képviseletében ovodavezetok, ovodapedagogusok, kiilsé partnerek
képvisel6i ( Fészek Egyesulet, Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kdzpont
Bolcséde Szakmai Egység, Karacsony Sandor Ko6zosségi Haz, Kozségi Konyvtar, Védondi
Szolgélat, Segitd Kezek Szocidlis Szolgaltato Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat) Tobb
szempontbdl is rendkiviil sikeresnek mondhat6 a Szakmai nap maga az eléadasok témaja , az
Osszhangja valamint a kapcsolatépités gazdagitasara, elmélyitésére is nagyon kedvezd volt ez
az alakalom.
2)-4)-5): A Munkatarsi értekezletek , jo hangulatban , tartalmasan teltek. Az aktualis célokat-
feladatokat ,elért eredményeket megvitattuk . Hatékony volt az informacio csere ,a problémak
felszinre kerlése ,megoldésa , a kozos célok-feladatok megvaldsitdsanak segitése , a hataridok
pontos kijel6lése-annak betartasa és teljesitése. Ha kell tudunk eggydtt gondolkozni és egyutt
dolgozni, de ha kell 6nélldan is remek dolgok sziiletnek dvodai csoport szintén. Osszességében
minden tekintetben , jo1 miikodoé kollektivat tudhatunk magunkenak.

3.) 2026. 04.24-én Helmeczi Irén tartott az alkalmazotti kdzdsséglinknek , dnismereti |

egymast mégjobban megismerd mentalhigiénés tréninget, egyiittmiikddést erdsitd-
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fejleszt6 WORKSHOP-ot. EImondhatjuk kissé megosztd volt a lelkesedés , talan az
egyének sajatos lelkiallapotabol adédoan . Tobb olyan kapcsolat épit6 -tdmogato jatékot
sajatithattunk el , amit nagyon jol belehet épiteni az évodai mindennapokba. Nagyon

sokszinl és tartalmas délelott volt.

V. Munkak6zdsségek

A pedagogiai munka, tervezési dokumentumainak gyakorlati megvalositasa a pedagogusok,
munkakdzosségek, illetve az egész alkalmazotti kozosség, a sziiléi szervezet kozosségei
bevonéasaval tortént meg.

- A Szakmai Munkak6z0sség vezet6je, Kovacsné Szabo Csilla iranyitasaval, koordinalo
munkajaval megvalosultak a szakmai munkak6zdsségink éves munkatervében
betervezett tevékenysége. (részletesen a Munkakdzosseg 2025/26  éves
beszdmolo6jaban)

- Belsé Onértékelési Munkakozosség vezetdje, Veres Gaborné koordinalta a 2025/26
nevelési évben az dnértékelési munkakozosség munkajat, amirdl részletes beszamolot
készitett.

V1. Pedagogiai program alapjan megvalosult tevékenységek

A program az optimalis kdrnyezet targyi- es személyi feltételeken tul egy gyermekkdzpontu
életrendet kinal. Minden 6vodapedagdgus a személyiségének sokszinliségével, tovabbképzési
tapasztalatainak atadasaval és kooperacios készségével hozza jarult az Ovodai nevelés
sikeréhez. A Pedagdgia Program kiemelt teruletei:

- Az egészséges eletmodra nevelés.

- Erzelmi, erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés.

- A természet megismeresére, vedelmére neveles.

- Anyanyelvi nevelés, kommunikéacio.

- Munkara nevelés.

A csoport naplok ellendrzése alapjan megallapitottam, hogy a csoportok beszoktatasi tervei,
éves nevelési terve, a tevékenységi teriiletek éves ilitemtervei, tematikai tervei, a neveldmunka
féléves, éves értékelése a csoport életkori sajatossagainak, a gyermekek egyéni képességeinek
elsédleges figyelembevétele mellett a Pedagdgiai Programban meghatarozott céloknak és
feladatoknak megfelelt. Ahol a csoportban 1 dvodapedagogus volt havonta valtozo, ahol 2
Ovodapedagogus 2 hetente valtozo tematikus tervnek megfeleléen folyt a nevel6 — fejlesztd

munka, melyet magas szakmai felkésziiltséggel, lelkiismeretesen végeztek. Tervezé munkajuk
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tudatos, alapos mindenre kiterjed6, a gyermekek képességére- készségére épiil6. A féléves-éves
beszamolok tartalmazzak a fejlesztendd terlleteket, feladatokat, igy folyamatosan erre épilve
készlilnek az ujabb tervek. Az 6nall6 tanulds tamogatasa érdekében az intézmeny pedagdgiai
programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi mddszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése. Az egészséges es kornyezettudatos
életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban elbirtak szerint a
tematikustervben  szerepel, nyomon kovetheté gyermeki tevékenységekben és
produktumokban. A szervezett megfigyelések, élményszerzé sétak, kirandulasok stb.
alkalméval a gyermekek a gyakorlatban, tevékenységek kozben tapasztalatot szerezhettek az
adott témardl. Figyelembe veszik a helyi adottsagokat, kihasznaljak a lehetGségeket.
Az iskolakezdésre valo alkalmassdg megéllapitdsa a gyermek fejlddési szintjének komplex
vizsgalatan alapszik. Az utobbi években néhany esetben —leggyakrabban pszichésen éretlen
gyerekek esetében- szliletett halasztasi kérelem, melyet a sziilék és a Szakérté Bizottsag
javaslatai alapjan nyujtottak be. Az iskolara valé felkésziilés tudatos és céliranyos.
A tankoteles kort gyermekek a kés6bbi eredményes iskolai elérehaladashoz fontos képességeik
és készségeik fejlesztése érdekében, az dvodai csoportban naponta 6sszesen 45 perces
idékeretben a feladatra differencialt a gyermek egyéni képességeihez igazodo iskola elokészitd
fejleszt6 pedagogiai tevékenyseégben vesznek részt. A tevékenysegben megvaldsulo tanulast a
déleldtt folyaman a gyermeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jaték széleskorii
kihasznaldsa, az egészségfejlesztd testmozgas az Ovodai nevelés mindennapjan az egyéni
szlikségletek figyelembevételével. A mindennapos iranyitott testmozgasban, melynek részét
képzi a zenére, zenei ritmusra végzett mozgasos feladatok, jatékok.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIOQ # kompetencia

Kiemelkedd: A pedagdgusok tobbszintli | Fejleszthet6 lehetoségek:
egytttmiikodésének és szakmai munkajuk | A zene nyelvén még tobb kommunikacio a
intézményi célokkal 6sszhangban torténé | gyermekek fejlesztése kozben

megvaldsulasa

V1. Megvaldsult kiemelt eseméenyek- programok- hagyomanyok
Események:

- A tlizriad6 gyakorlasa sikeresen megvalosult

- Mocorgd
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Baldzshdzy Janos Kertbaratkdr tdmogaté segitségével a telephely 6voda udvarén
intézményi szinten eliiltetésre keriilt egy hossztlevell korista

Fotozas tobb alkalommal volt az 6vodaban, 6sszesen az év folyaman 5 alkalommal
Természetesen a ballagasi fotzassal egyaitt.

Nyiltnap az iskolaban (1. osztadlyosok meglatogatasa).

Az ¢évkozben megtartott sziiloi értekezletek és fogadoorak alkalmaval kétiranyu
kommunikacié megvalosulasaval tajékozonak a sziilok gyermekikrél és az intézmeny
altal szervezett eseményekrél, ket érintd torténésekrol.

A Nyiltnapok az 6vodaban, betekintést engednek a sziiléknek, tanitoknak, hogy képet
kapjanak a gyermek fejlettségi szintjérél kozosségben elfoglalt helyérdl,
megismerkedhetnek az 6vodapedagdgus modszereivel, attitlidével, kérdéskultdrajaval
stb.

Programok

A tankoteles gyerekek Derecskére utaztak autobusszal az almaskertbe és kertpedagogiai
programon vettek részt.

,,Te szedd” szemét szedés a takaritési vilagnap alkalmabdl

Mocorgé a Karacsony Sandor Altalanos Iskola és AMI tornatermében

Mimimé s a Mikulas -Mikulasvaré mese eléadas a tankoteles kort gyerekeknek az alsos
tanitok meseel6adasa az Arpad Moziba.

Nyilt napok

,»Kudarc nélkiil az Iskolaban” cimmel (tankoteles koru gyerekek sziileinek) az
iskolaigazgato eléadasaban.

Szegedi Latvanyszinhaz eldadasaban -Itt a farsang cimii interaktiv meseeldadas

A gyermekvédelmi felelés az igazgatdval, 6 alkalommal vett részt szakmakozi
megbeszélésen.

Magyar Kultura napja alkalmabdl latogatas a konyvtarba.

Akom-bakom babcsoport eléadasaban -Vendég a tyukudvarban cimii babeldadast

Az iskolaba késziil6 tankoteles koru gyerekek Debrecenbe Kirandultak, ahol részt vettek
majd az Allatkertben toltottek el egy kellemes délutént.

Ovodasaink részt vettek a kdzségi gyermeknapi rendezvényen.

Nagy Attila vadaszatrdl tartott interaktiv bemutatot a gyerekeknek.
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- Déryneé - Vitéz LaszI6 Program keretén belll, 2 csoportonként vettek részt a gyerekek
interaktiv zenés hangszeres -énekes meseel6adason, melynek cime Ribizke,
Csodaszarvas, Krisztus Urunk és a furulya.

- Elményszerzé séta: Pécsi Sandor gylijteményének megtekintése, Nagy Norbert Zsolt
gazdasagi udvaranak bejarasa, Papp Akos Disz és haszonallat bemutat6ja, Kovacs
mithely megtekintése.

- Tobb 6vodai dolgozd részt vett a Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Miivészeti
Iskola évzaro fest6 kiallitasan, drama és néptanc zar6 eléadasan.

- Az intézmény dolgozo6i kozil tobben részt vettek a Karacsony Sandor kdzdsségi Haz
altal szervezett kiallitasokon.

Hagyomanyok

- Az iskolai évnyitéra az 6vodapedagogusok el kisérték a volt nagycsoportosokat

- Magyar népdal napja alkalmabdl csoport k6zi éneklések

- Magyar népmese Napja alkalmabdl felndttek mesedramatizalasa.

- Szélofurtos nap, k6zos rendezvény a sziilokkel, intézményszintii rendezvény a telephely
dvodaban valdsult meg nagy sikerrel. A Szélr6zsa Hagyomany6rz6 Néptanc csoport
tagjai tancoltak ¢és tdnchdzzal kedveskedtek az érdeklddd csalddoknak

- Jotékonysagi Ovodabal, majd a Gala szervezése és lebonyolitasa

- Karacsonyvaro délelétt. Bobe és bandaja, interaktiv adventi misort adott a
gyermekeknek. A Roma Kisebbségi Onkormanyzat finanszirozasaban.

- Afarsangi mulatsag csoportszinten valosult meg délelott, délutan tobb tankoteles kora
és Kistestvér vett részt az iskolai farsangon.

- A Nemzeti ilinnep alkalmdbdl minden csoport eldre megbeszélt iddpontban, a
szoborparkban zéaszlot szart, verselt és kozdsen énekelt marcius 13-an.

- A huosvétolé rendezvényt csoportkzi rendezvényként szervezték meg az
6vodapedagdgusok: volt tojaskeresés, locsolkodas, legénypréba stb.

- Aprilis 15-én minden csoport tisztelettel adozott Kallay LaszI6 halala emlékének a
székhelyovodaban kiallitott, tarloba helyezett emlékiratok megtekintésével, mely
bizonyitja a jotékony adakozo6 nagylelkiiségét.

- Ovodai ballagas

- A nemzeti Osszetartozas napjan koszorut helyeztiink el az emlékmiinél.
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- Az Odvodanyitogatd gyermeknapunkon Rozsas Viki interaktiv gyermekmiisora
szorakoztatta a csaladokat. A Roma Kisebbségi Onkormanyzat ugralé varral

kedveskedett az 6vodasoknak.

A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI 6 kompetencia

Kiemelked6: Az intézmény Fejlesztheto lehetoségek: A  fejlesztési

hagyomanyapol6, hagyomanyteremt6 iranyvonalak meghatarozésa

tevékenysege megvaldsul.

Az intézmény értekezleteinek rendje a 2025-2026-0s nevelési évben a munkatervben
foglaltaknak megfelel6 volt.
Ovoda szintii értekezletek:

- Munkatérsi értekezlet (alkalmazotti kozdsség): nyitd —zaro értekezlet

- Nevel6testiileti havonta 1 alakalom szakmai munkakozosségi, belsd Onértékelési,

esetmegbeszélés (gyermekvédelem.)

- VezetOségi megbeszélés

- Sziil6i értekezlet 3 alkalom vagy fogado 6ra az 6vodapedagdgus donti el.

- Sziil6i szervezet, tajékoztatd jelleggel (igény szerint)
Osszegzés
A 2025/26-0s nevelési évben a kitlizott céljainkat véghez vittiik. Bar az értékelés hivatalosan
elmaradt, de tudom és mindannyian tudjuk, hogy becstletesen mindenki teljesitette a céljait.
Intezményes nevelésiink, legfobb célja az életre nevelés, az élet szeretetére és annak minél
teljesebb megélési képességére nevelni a gyermeket. Fontos az erkdlcsi értékek, kompetenciak
kialakitasa, mely képessé teszi 6ket, hogy a jovében megértsék és tiszteletbe tartsak az dket
koriilvevd természeti és tarsadalmi kornyezet sokszinliségét. A valtozatos programok,
események mind magukban rejtik a megtapasztalas lehetdségét és hatalmat, ami talan felveszi
a kiizdelmet a digitalizacié negativ hatasaival, artalmaival.
A nevelés eszkozei kozil a jaték tevékenységet részesitjik elényben, hiszen ez a gyermekek
psziches sziksegletének alapja, megismeresi tevékenysége.
Buszke vagyok az dvodapedagogus kollegaim munkéjara, a pedagogiai asszisztensek és a
dajkak munkajara, hiszen a gyerekek fejlesztése nevelése kozds érdem és 6k ebben a 2025/26-

os nevelési évben is minden tOlik telhet6t elkovettek a gyermekek személyiségének
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kibontakoztatdsa érdekeében szeretetteljes, Kiegyensulyozott, eléitéletmentes, harmonikus
kodrnyezetet biztositva.

Tisztelettel kérem, hogy az Nkt 838 (2) bekezdés g) pontja szerint hagyja jova a neveld testiilet
altal elfogadott Beszamolat!

Hegyesné Hadhazy Mariann
Foldes, 2026. 08. 31. igazgato

Mellékletek:
1. sz. Szakmai Munkakdzdsség éves beszamold
2. sz. Gyermekvedelmi éves beszamolo

3. sz. Belsé Onértékelési Munkakozosség éves beszamol6
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KALLAY LASZLO OVODASZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK EVES

MUNKATERVENEK ERTEKELESE 2025-2026

A stratégiai dokumentumaink folyamatos vizsgalata a torvényességi eldirasoknak

megfeleloen

Az idei nevelési évben a dokumentumaink (SZMSZ, Hazirend, Helyi Pedagdgiai Program,

Iratkezelési Szabalyzat, Pedagogus intézményi tovabbképzési program) aktualizalasa

megtortént.

Pedagodgiai — szakmai munka tovabbfejlesztése:

- Tovabbképzéseken vald részvétel

A tehetséggondozas, fejlesztéfoglalkozasok a tankoteles gyerekek
részvételével mitkddnek. A gyerekek kiilonosen nagy érdeklddéssel vesznek
részt ezeken az alkalmakon, ahol még tobb lehetdségiik nyilik szellemiségiik,
kreativitasuk, ugyességik, mozgasuk, egyéniségik gazdagitasara, illetve az
elmaradt teriiletek felzarkoztatasara.

- A pedagbgus tovabbképzési kotelezettseg megvalosulasat 2025/26-0s nevelési évben 4
pedagogus vegezte el :

Veres Petra kotelezGen a  gyakornoki A/13602/2025 -15 kredites tartalmi
megujitd képzeést (A kdznevelés mint kdzszolgalat- pedagégus tovabbképzés
gyakornokok szdmara)

Veres Gaborné A/ 13382/2025- 30 kredites tartalmi megujitd képzést (Iskoléra
készité- a sikeres Ovoda-iskola &tmenet, az iskolaérettseégi kritériumainak
tartalma)

Téthné Volanszki Julianna A/ 13542/2025- 30 kredites tartalmi megujito képzést
(Mesék az dvodaban) és A/10522/2023 -30 kredites valaszthatoto képzést (Alma
és faja- kiils6 vilag és ami benne van: kdrnyezeti nevelés az 6vodaban)
Papp-Eszenyi Nikolett A/13382/2025 30- kredites tartalmi megujité képzest
(Iskolara készit6 — a sikeres Ovoda-iskola &tmenet, az iskolaérettségi
kritériumainak tartalma), az A/13353/2024- 30 kredites véalaszthatd képzést
(Erdépedagogia az 6vodaban) és az A/13199/2024 -40 kredites vélaszthatd
képzést (A hangtalak és a rezgésterapias eszkozok felhasznaldsa az oktatd-
neveld munkaban- az 6vodaskortdl a felndttkorig)

- Kovécs-Erd6s Zsuzsanna sikeresen lediplomazott, 6vodapedagogusi diplomat szerzett.

- Boné Enik6 6vodatitkar az Munkavédelmi tovabbképzésen vett részt. llletve 6vodai
neveldként végzett.

- Kovacs-Erdds Zsuzsanna, Patainé Karacs Judit, Téthné Volanszki Julanna, Veres
Géborné, Veres Petra ,,Els6segélynyujtasi ismeretek-A 1égutat veszélyeztetd allapotok
¢s az anaphylaxia” cimi elméleti és gyakorlati tovabbképzésen vett részt.

- Kovacs-Erdds Zsuzsanna, Kovacsné Szabd Csilla, Patainé Karacs Judit ,,DiabMentor-
szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak ¢€s kisgyermekneveloknek a cukorbeteg
gyerekek tamogatasaért” cimili elméleti és gyakorlati képzésen vett részt.

- A SOVIKE nem szervezett tovabbkéepzeseket.

- Agyerekek egyéni fejlédési naploja az OviKréta feliiletén elérhetd.



- Ovoda hagyomanyait ebben a nevelési évben is apoltuk, megériztiik.
- Azidei nevelési évre kitlizott 6 feladatainkat teljesitettiik.

e A tbrvényesség mindenkori betartdsa mellett az Alapprogram szerint és a Pedagogiai
Programban egymadsra ¢€piild, szakmailag 6sszehangolt sokszinli 6vodai nevelés.
o Ovoda —iskola atmenet erdsitése, a tankoteles gyerekek tamogatasa, differencialt
fejlesztésének megvaldsitasa, esélyegyenldség biztositasa.
A tankoételes kora gyermek, a késébbi eredményes iskolai elére haladashoz fontos
képességei és készségei fejlesztése érdekében a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhetdségéhez igazodo iskola- el6készit fejlesztd pedagogiai
tevékenységekben vesznek részt.
e A fenntarthatdsag az évodai gyakorlatban.
Kiskertek gondozéasa csoportonként. Komposztalok kialakitasa és hasznalata.
Az egyedi intézményi értékelési szempontunk is a fenntarthatésaghoz kapcsolédik,
ami az intézmény minden dolgozoja teljesitette:
v’ Szept.23. takaritéasi vilagnap
v, TeSzedd!” Tisztitsuk meg a kornyezetet!- Kozos szemétszedés szelektiven
(az dvoda kornyekeén, a telepulésen belil)
v’ folyamatos kertgondozas (csoportonként zart kiskert)
v’ papirgytjtés ( csatlakozva az iskola fenntarthatésagi hetében szervezett
akciohoz)
v" A hulladék nem szemét!” —jra hasznositas (,,Alkot-lak” kiallitis szervezése
folyosé galéridn, ujrahasznositott miialkotasokbdl a csaldadok bevonasaval.)
v, Mozgas nélkiil nincs élet” Egészségmeg6rzé héten - az intézmény dolgozdi
mind az 5 napon gyalog, vagy kerékparral jonnek dolgozni.
v komposztalas (mindkét telephelyen a komposztalé hasznalata-
dokumentalva.)
v’ Faiiltetés és palanta vasar (gyerekek altal vetett magokbol nétt palantakbol)
v" Okolabnyom csokkentése - jaték és ruhaborze (hasznalt holmik csereberéje)
e Az OViKRETA hasznélata, digitalis kompetencia tovabbi fejlesztése megtortént,
Veres Gaborné tajékoztatott minden évodapedagogust, hogy mit, hol, hogyan
toltsunk fel a feltleten.
Tovabbra is folytatodott az OviKréta folyamatos bevezetése, hiszen a felilet
folyamatosan valtozik, boviil.
Mind az iskolaigazgatd, mind az 6vodapedagogusok teljesitették az altaluk, illetve az
intézmény altal véllalt TER (Pedagogus Teljesitményértékelé Rendszer) célokat.
Majd a torvény megsziintette a TER rendszerét.

Foldes, 2026. 07.28.

Kovacsné Szabd Csilla
munkak6zosség vezetd

KALLAY LASZLO OVODA



GYERMEKVEDELMI MUNKA ERTEKELESE 2025 — 2026 NEVELESI EV

2025 - 2026-0s nevelési évben tovabbra is nagy hangsuly kapott az 6voda — és a sziil6k
kapcsolatanak erositése.

Kapcsolattartasi formak a sziilokkel, a csaladdal:

csaladlatogatas 6vodakezdés elott, sziikség esetén ismétlo latogatas

e anamnézis lap kitoltése a gyermek korai fejlodésérdl 6vodaba 1épéskor

e személyes tanacsadds a sziilbknek egy-egy probléma megoldasédban: a gyermekek
problémainak minél korabbi felismerése, sziikség esetén tovabb iranyitas szakemberhez

e informacio atadas reggel, a gyermek érkezésekor

o sziildi értekezlet és fogado orak szervezése

e kdz0s 6vodai rendezvények szervezése és lebonyolitasa

e nyilt napok a csoportokban

A gyermekek  esélyegyenldségét, szocialis  hatranyainak  enyhitését  szolgalé

tevékenységek:

e Elményt ny(jto programok szervezése:

o

o

o

©)

©)

Léghajo Szinhaz el6adasa

Déryné Program keretében: Rokatanc c. eléadas

Akom - Bakom Bébcsoport eldad4sa

Ovodanyitogato, Gyermeknap, Piink6sdo1é

SzO616fiirtds nap

Kertpedagogiai Program keretében: kirdndulés busszal a derecskei Almaskertbe
Mocorg06 sportdélutan

Mézerdé Méhészet ismeretterjesztd eléadéasa

,,Kudarc nélkiil az iskolaba” c. el6adas sziiloknek

Bobe ¢és Banddja eldadasa.

e Iskolaba mend nagycsoportos gyerekek kirandulisa Debrecenbe az Allatkertbe és a
Sziget- kék Tematikus Parkba.
e (Csoporton beliili ,tehetségmiihelyek” miikddtetése, melyben a hatranyos helyzet
gyermekek is részt vesznek.
e Pedagodgiai szakszolgalat fejlesztd foglalkozasai, egyéni fejlesztések.
e Sajatos nevelési igényll gyermekek gyogypedagdgiai fejlesztése, ellatasa.
Leggyakrabban jelentkezé problémak a sziillok korében; amiben segitséget vagy tanacsot,
tdmogatast kértek az 6vodatol:

¢ Nevelési problémakban vald segitségnyujtas.



e Szocidlis helyzetb6l adodo problémak.

e Tankotelezettség megkezdésének halasztasa iranti kérelem elkészitése, feltoltése.

e Fejlodésben elmaradt gyermek szakemberhez iranyitdsa, pedagogiai jellemzések
elkészitése.

Probléma, nehézség a hatranyok kompenzaliasanak, esélyegyenloség biztositasanak terén:

e Bizonyos estekben a sziilok nehezen fogadjak el, ha gyermekiikkel probléma van, (esetleg
specialis ellatast, fejlesztést igényelnek, vagy szakorvoshoz iranyitjuk a gyermeket).

e Egyre tobb az olyan gyermek: akinek viselkedési és -figyelemzavara, idegrendszeri -
pszichés problémaja van. Nekik Pszicholdgus segitségére lenne sziikséguk,

Eredmeényeink, sikereink a 2025-2026- 0s nevelési évben:

o 2025.szeptemberétél hetente egy alkalommal Pszichologus tart foglalkozast, hogy
megkonnyitse az Ovoda- iskola atmenetet azoknak a gyermekeknek, akik nagyon
érzékenyek, visszahizoddak, batortalanok.

e Ovodapedagégusaink hamar felismerték és kisziirték a problémés gyermekeket, majd
szakemberhez irdnyitottak oket.

e Magas létszammal vettek részt a sziilok rendezvényeinken.

e Nagy volt az érdeklddés a fogado orak, sziildi értekezletek irant is.

e Elménydus programokat biztositottunk a gyerekek szamara.

e Hatékony volt az egyiittmiikddés a gyermekjoléti szolgélattal €s a szocialis segitdvel.

e Jol miikodott a jelzérendszer, a védelembe vett gyermek helyzetének folyamatos
figyelemmel kisérése.

e Sikeresen volt az egylittmiikodésiink mas intézményekkel.

Tovabbi folyamatos feladataink a gyermekvédelmi munka tertletén:

e A kiilonb6z6 problémakkal kiizdd gyermekek korai kisziirése, minél hamarabb megfeleld
segitd szakemberhez iranyitasa.

e A jelzérendszer tovabbi hatékony mitkddtetése. Esetmegbeszélések szervezése egy — egy
probléma — problémaés gyermek esetében, 6vodan belil.

Jelzések kuldése a Gyermekjoléti Szolgalat felé. Folyamatos kapcsolattartéas.

e Jo egyiittmikodés fenntartdsa a kiilonb6zd egészségiigyi, szocidlis intézményekkel,
iskola, k6z6ssegi haz és civil szervezetek.

e Gyermekvédelmi feladatok folyamatos ellatasa.

e Tovébbi jo egyiittmiikodés folytatdsa a Szocialis Segité Munkatarssal.

A fobb problémak, nehézségek

Az elmult iddszakban egyre tobb, gyermekvédelmi szempontbdl is jelentds problémaval
szembesulunk.

e Az Gvodaban tobb tulsulyos gyermek van, melynek hatterében:
o amozgashiany,



o az autds kozlekedeés tulsulya (autdval hozzak - viszik a gyermekeket)
o a helytelen taplalkozas
o a talzott képernyShasznalat all.

e Egyre nagyobb problémat jelent, a gyermekek telefon és egyéb informatikai eszk6z6k
hasznalata, amely kdvetkezménye:
o hyugtalansag,
o figyelemzavar, figyelemhiany,
o egyszerl utasitasok meg nem értése,
o megkésett beszédfejlodés (elmaradott beszédértés és beszédprodukcid,
o szocialis nehézségek.

e NOvekszik azoknak a gyermekeknek a szama, akiket szakértoéi vizsgalatra
(Szakszolgalat) kell iranyitanunk.

e Sok sziil6 nincs tisztaban azzal, hogy gyermekének mit kellene tudnia az adott
életkorban, milyen fejléddési mérfoldkdvek lennének elvarhatoak .

e Egyre gyakoribb, hogy a gyermekek:

o nem szobatisztan érkeznek az 6vodaba, még pelenkét hasznalnak,
o nem beszélnek, megkésett beszédfejlodésiiek.

e Tobb csaladban tapasztalhat6, hogy

a gyermekekkel kevés a verbalis kommunikacio,

a konfliktusok elkertlésére a gyermek kezébe telefont adnak,
hianyzik a kovetkezetes nevelés,

nincsennek vilagos, egyértelmii szabalyok,

nincs a gyermeknek kialakitott napirend és megfelelé alvismennyiség.

O O 0O o O

Mindezek kovetkeztében a gyermekek egyre onallotlanabbd, bizonytalanabba valnak, ami az évodai
beilleszkedésiiket és fejlodésiiket megneheziti.

Tovabbi celjaink az 6vodaban:

Az 6voda hosszutavu célja, a sziilok szemléletformalasa, kilonos tekintettel az egészséges eletmad,
a gyermekek életkoranak megfeleld fejlodési sziikségletek, valamint a tudatos nevelési attitiid
kialakitasa, formalasa.

Hosszutavon szeretnénk elérni, hogy:

e a sziil6k nagyobb hangsulyt fektessenek a gyermekek mozgéasigényének Kielégitésére, a
rendszeres szabad levegdn valo tartozkodasra, a sétara, aktiv kozlekedésre,

e csOkkenjen a gyermekek korében tapasztalhatd tulsuly, amely gyakran az il6 életmodbol,
helytelen taplalkozasbol és a mozgashianybol fakad,



a csaladok tudatosabban vélasszanak egészséges, hagyomanyos ételeket, csokkentve a

mesterséges, feldolgozott élelmiszerek fogyasztasat,

e a sziil6k ismerjék fel a digitalis eszk6zOk hasznalatanak karos hatasait és életkorhoz
igazodo, szabalyozott eszkdzhasznélatot alakitsanak ki,

e a gyermekek megfeleld napirenddel, elegendé alvassal, kdvetkezetes szabalyrendszert
alakitsanak ki,

e cr6sodjon a gyermekek 0néllosadga, kommunikacios keészsége és szocialis kompetencija.

A szemléletformalas érdekében, lehetnének:

e asziilok szamara eléadasok, tajékoztatasok az alabbi témakban:
o egeszséges életmod és taplalkozas,
a mozgas szerepe, fontossaga a gyermek fejlédésében,
alvasi szokasok és napirend fontossaga,
a gyermekek életkori sajatossagai, fejlédési szintek, elvarasok,
kiemelten, a digitalis eszkdzok (telefon, tablet, TV) hatdsa a gyermekek fejlédésére
(idegrendszer, figyelem, beszéd).
e asziilok és az 6voda kozotti kapesolat tovabb erésitése, a nevelési elvek kozelitése.

@)
@)
@)
@)

Foldes, 2026. 07. 20. Serdiilt — Joo Nikolett
gyermekvédelmi felelds
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Intézménylinkben az 6nértékelési csoport tagjait és vezetdjét az intézmény igazgatoja jeldlte

Ki és bizta meg a 2025/2026-0s nevelési évben is. A Belsé Onértékelési Munkakozosség tagjai:

Bels6 0nértékelési munkakdzosség vezeto: Veres Gaborné
Tagok: Hegyesné Hadhazy Mariann - igazgatd
Séapi Terézia - igazgato-helyettes
Kovéacsné Szabo Csilla - munkakdzdsség vezetd
A 2025/2026-0s nevelési év munkaterve alapjan, az alabbiak tartoztak a feladataink kozé.

A teljesitményértékelési szabalyzat szerinti teljesitményértékelés lefolytatasaban vald kozre-

miikodés.
Intézménylinkben a teljesitményértékelési rendszer azokra a pedagdgus munkakorben foglalkozta-
tottakra terjedt ki, akik 2024. szeptemberében pedagogus . vagy Il. besorolassal rendelkeztek.
Az értékelés folyamata a személyes teljesitménycélok kijel6lésével kezdédott. A TER dokumenta-
lasaban az OVIKRETA rendszer ny(jtott segitséget.
A vezetéi megbizassal rendelkezé értékelend6 személyek esetében 2025. augusztus 31-ig, a tovabbi
értékelendd személyek esetében 2025. szeptember 30-ig kellett meghatarozni a személyes teljesit-
ményceélokat, amelyeket a teljesitményértékelési elektronikus fellleten kellett rdgziteni. Az igaz-
gato személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatarozott cél) a fenntartoval k6zosen kel-
lett meghatarozni, annak jovahagyéasa fenntartoi feladat volt. Az igazgatd értékelését a fenntarto
megbizottja végezte. Az igazgatd-helyettes személyre szabott teljesitménycéljait az igazgatoval ko-
zbsen kellett meghatarozni, annak jovahagyasa igazgatoi feladat volt.
Az igazgato esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kellett:
« az intézményi tanfelugyeleti eljaras alapjan készilt intézményi intézkedesi tervben foglaltakhoz,
« a fenntartdval k6zdsen meghatarozott, intézményi szinti stratégiai célokhoz,
« a fenntartd altal elfogadott vezetdi palyazatban foglaltakhoz,
* az igazgato éves beszamoloja alapjan meghatarozhat6 problémas teriiletek fejlesztéséhez.
Ezek az alabbiak voltak:

1. Ovodai jotékonysagi bal szervezésének koordinalasa

2. Szakmai nap szervezése kiils6 eléadoval
3. JO kapcsolat fenntartasa kiilsé partnerekkel
4

Komposztalas lehetéségének megteremtése



Fenntarté altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési szem-
pont: A 2025/2026-0s nevelési évben gondoskodik arrdl, hogy a szélsséges id6jaras okozta karo-

kat fak telepitésével enyhitse az 6voda udvaran.

Az igazgato a véllalt teljesitménycélokat teljesitette, munkajaval hozzajarult az intézmény eredmé-

nyes miikodéséhez.

Az 6vodapedagogusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél) jeleni-
tették meg a pedagdgus sajat magaval szemben timasztott fejlodési elvarasait annak érdekében,
hogy a kijeldlt célok illeszkedjenek:

* az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, bels6 szabalyzataiban szereplé cé-
lokhoz;

« az adott pedagogus el6z6 Onértékelésében, illetve kiils6 ertékeleseben meghatarozott fejlesztendd
tevékenységekhez.

Az 6vodapedagdgusok teljesitménycéljai az alabbiak voltak:

Név Teljesitménycél
Bene-Antds Eniké 1. Végzés 6vodapedagogus hallgatd mentoralasa. | megval6sult
2. Konyvtarlatogatas.
3. Elso6segélynytjtasi ismeretek bovitése.
Karacsony-Nyiré Antonia 1. A Kallai utcai 6vodai ballagds megszervezése | A nevelésiév
Erzsébet 2. Smoothie készitése friss gyltimolesokbol soran varan-
3. Csoportfa Ultetés ddssaga miatt

tavol maradt
a munkavég-
z&st6l, ezért a
tervezett fel-
adat nem va-

[6sult meg.




Kovacsné Szabé Csilla

Ovodapedagdgus hallgaté mentorélésa.
Botanicon Kert Klub Kertpedagdgia képzés el-
végzése.

Agyfélteke Osszehangolé Tanfolyam elvég-

zése.

megvaldsult

Papp-Eszenyi Nikolett

Erdépedagogia az Gvodaban képzés elvégzése.
Ovifoci-Bozsik foci tartasa.

Kiszézés, hagyomany6rzés apolasa.

megvalosult

Patainé Karacs Judit

w D P e

Boldog évoda foglalkozasok megtartasa.
Népviseleti bemutato és tAnchaz tartasa.
Mocorgé eszkdz igényeinek felmérése, koordi-

nalasa.

megvalosult

Sépi Terézia

Ovodapedagdgus hallgaté mentorélésa.
Ovoda bl szervezése.
Kornyezettudatos nevelés.

Ovodai neveld mentoralasa.

megvalosult

Serdult-Joo Nikolett

N T R o

Ovodapedagdgus hallgaté mentoraléasa.
Allatbarat program szervezése és megvalosi-
tésa.

Ballagas megszervezése és koordinalasa.

megvalosult

Tothné Volanszki Julianna

Evszakok jellegzetességeinek megfigyeltetése
élményszerzo sétak soran.

Vélaszthatd pedagdgus-tovabbképzés elvég-
zése.

Elsésegélynyujtasi ismeretek bovitése.

megvalosult

Veres Gaborné

w N Pw

Gyakornok mentoralasa.
Alméskerti kirdndulds megszervezése.
Mézerdd Méhészet meghivasa intézme-

nyunkbe.

megvaldsult




Az ertékelésre, az eredmények feltdltésére nem kertilt sor az OviKréta fellileten, a teljesitményér-
tékelési rendszert torolték, mert a Kormany megitélése szerint a korabbi rendszer nem adott meg-
felel6 képet a pedagogusok valos teljesitményérdl és aranytalan adminisztracios terhet jelen-
tett a pedagogusok és az intézmények szamara. A dontés célja egy Uj, szakmailag megalapozot-

tabb, a pedagdgusok tényleges munkajat jobban tiikroz6 értékelési rendszer kialakitasa.

Intézménylinkben Karacs-Veres Petra gyakornok évodapedagogus, munkajat az igazgato, igaz-
gaté-helyettes és a kijelolt mentor ellendrizte és segitette. A gyakornok esetében nem kellett telje-
sitményértékelési célokat megfogalmazni, illetve teljesiteni.

2025 marciusaban jelezte mindsiilési szandékat az 6voda igazgatdja felé, ezt kdvetden az Oktatasi
Hivatal elektronikus felliletén jelentkeztetésre kerllt a Pedagdgus I. fokozat megszerzeset célzo
mindsitési eljarasra. A portfolio feltoltésének hatarideje 2025. november 25. volt, amelyet hatar-
idore teljesitett. A mindsitési eljaras idopontjat az Oktatasi Hivatal 2026. junius 2-ara tlizte ki. A
portfolio megnyitasat kdvetéen azonban a kijelolt mindsitési idépontot — a szakos bizottsagi tag
balesete miatt — az Oktatasi Hivatal varatlanul torélte. A mindsitési eljaras uj idépontjaként 2026.

szeptember 29. kerult kijeldlésre.

Pedagdgus-tovabbképzési rendszer mequjitasara hivatott Uj szabalyozas nyomon kovetése,

megvalositasa.

2025. januar 1-jén lépett hatalyba a 419/2024.(X11.23.) Kormanyrendelet, amely a pedag6gus-to-
vabbképzés rendszerét megujitotta. A korabbi 7 éves, 120 6ras képzési ciklust 5 éves, kreditalapl
rendszer valtotta fel, amelyben legalabb 60 kreditet tartalmi megujitd képzésbol, legfeljebb 60 kre-
ditet pedig vélaszthatd tovabbképzésbdl kell teljesiteni.

A Gyakornok fokozatba sorolt pedagégusnak a gyakornoki ideje alatt egy alkalommal, 15 kreditet
éro, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal szervezett kotelezd gyakornoki képzésen kellett részt

venni. A képzésre torténd jelentkezés szeptember masodik hetében tortént.

Intézménylinkben 4 f6 pedagogus jelentkezett tovabbképzésekre, melyet a 2025/2026-0s nevelési

évben teljesitettek.



1. Karacs-Veres Petra /A koznevelés, mint kozszolgalat - pedagdgus tovabbképzés
gyakorno-kok szamara/

2. Papp-Eszenyi Nikolett /A hangtalak és a rezgésterapias eszkdzok felhasznaldsa az
oktato-nevel6 munkaban -az O&vodaskortol a feln6ttkorig-Erdépedagogia az
Ovodaban-Iskolara ké-szit6 - a sikeres Ovoda-iskola atmenet, az iskolaérettsegi
Kritériumainak tartalma

3. Téthné Volanszki Julianna /Alma és faja — a kiilsé vildg, és ami benne van:
kdrnyezeti ne-velés az vodaban-Mesék az 6vodaban/

4. Veres Gaborné /Iskolara készité - a sikeres dvoda-iskola atmenet, az iskolaérettségi
Kritéri-

umainak tartalma/

Szakmai nap megszervezésében vald kozremiikodés.

Intézménylnkben 2025. oktdber 17-én szakmai napot szerveztink, melyre telepulésiink
iskolajanak pedagogusai, illetve a kdrnyezd telepiilések dvodainak pedagdgusai is meghivast
kaptak. Az el6-adast Uzsalyné Pécsi Rita PhD foéiskolai tanar, neveléskutatd tartotta
,.Nevelés-novelés, nem szere-1¢s” cimmel.

Célunk volt a kapcsolatépitésen tul pedagdgusaink ismereteinek bdvitése, tudasmegosztas és
a szak-maisag fejlesztése.

Bels6 tovabbképzés, hospitalas

Az igazgato6 az év sorén a pedagdgusok csoportban végzett tevékenységét egy alkalommal,
a gya-kornokét a mentorral egylittmikodve két alkalommal latogatta meg. A
foglalkozasokon kiemelt szerepet kapott az anyanyelvi nevelés, amely jatékosan, a

tevékenységekbe beépitve valosult meg. A latogatasok tapasztalatait irdsban rogzitették.

Foldes, 2026. julius 22. Veres Gaborné
Bels6 0nértékelési munkakdzosseg vezetd



